
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

Pág. 1 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

AV. MARECHAL DUTRA 1500 - TELEFONE 3480-1225 – 3480-1205 

 
 

 
 

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO Nº 01/2023 – EDUCAÇÃO INDÍGENA 
RETIFICAÇÃO Nº 01/2023 

 
A Comissão Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paranhos, instituída por intermédio 

do Decreto Municipal de n. 072, de 1 de novembro de 2023, considerando o disposto no Inciso IX do art. 37 da 
Constituição Federal e os dispositivos da Lei Municipal n. 586, de 10 de abril de 2017, usando das atribuições 
legais, FAZ SABER que fará a seguinte retificação ao Edital de Abertura do Processo Seletivo nº 01/2023.  
   
 

FICA ACRESCIDO AO ITEM 1.9. UNIDADE DE ENSINO E VAGAS OU CADASTRO RESERVA. 

 
 
 
 

ESCOLA MUNICIPAL INDÍGENA CHICO VALIENTE 
 

CARGO CARGA 
HORARIA 

VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE 

Auxiliar de Serviços 
Diversos 

40h 1.056,16 2 Alfabetizado 

Inspetor de alunos 40h 1.107,51  1 Ensino Fundamental Completo 

Monitor de 
Informática 

40h 1.340,07 CR 
Ensino Médio Completo c/ Conhecimento 
na área 

Professor Educação 
Infantil e Anos 
Iniciais   

20h/aula 
2.210,27 

3 
Magistério Ará Verá ou Normal Médio.  

3.317,81 Licenciatura em Pedagogia 

Professor Anos 
Finais 

20h/aula 3.317,81 CR 
Licenciatura Indígena Teko Arandu e/ou 
Licenciatura em Educação do Campo 
(LEDUC) 

Professor de Língua 
Portuguesa/Inglesa 

20h/aula 3.317,81 CR 

Licenciatura Indígena Teko Arandu 
(Linguagens) ou em Letras/Inglês, 
preferencialmente, ou Licenciatura em 
Pedagogia 

Vigia 40h 1.056,16 CR Alfabetizado 

 
 
 

Paranhos, MS, aos 12 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 

Eliana Lopes Pereira  
Membro  

Marcos Wender Vieira da Rocha 

Presidente  

 
Emily Fernanda Ribeiro de Oliveira 

Membro  
 

 

 

 

 


