ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PARAN#HOS

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2023 - EDUCACAO INDiGENA

A Comissdo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paranhos, instituida por intermédio
do Decreto Municipal de n. 072, de 1 de novembro de 2023, considerando o disposto no Inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e os dispositivos da Lei Municipal n. 586, de 10 de abril de 2017, usando das atribui¢des
legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagido de Processo Seletivo de Provas, Provas
de Titulos e Prova Pratica a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e em carater
temporario. O presente Processo Seletivo destina-se as vagas e cadastro reserva previstos neste Edital.
Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa KLC CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estio fundamentados na Constituicdo Federal, na
Lei Municipal de n. 586/2017 e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de
Paranhos e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SEMEC). Os principios, fundamentos, administragio e
execucdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela KLC CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA., cabendo a Comissio Especial, nomeada através do Decreto Municipal de n. 072, de 1 de
novembro de 2023, a sua supervisdo e acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para vagas que surgirem na Educacdo Indigena da
Rede Municipal de Ensino no decorrer do Ano Letivo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A aprovacdo de candidatos a vaga ofertada nao é garantia de convocac¢do, uma vez que o chamamento se
dara em carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 ano a contar da data da sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Paranhos, Estado de Mato
Grosso do Sul.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Mato Grosso do
Sul - MS.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Paranhos, visando atender ao restrito e excepcional interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGCAO DOS CARGOS

1.9. Unidades de Ensino e vagas ou Cadastro Reserva:

ESCOLA MUNICIPAL INDiIGENA PROF. ADRIANO PIRES

CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA

Auxiliar de Servicos | 4, 1.056,16 2 | Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.107.51 1 Ensino Fundamental Completo
Momtor . de 40h 1.340,07 CR Ens,mo Médio Completo ¢/ Conhecimento
Informatica na area
Professor Educagao 2.210,27 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantii e  Anos 20h/aula 4
Iniciais 3.317,81 Licenciatura em Pedagogia
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Professor Anos Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou
Finais 20h/aula 3.317,81 4 Licenciatura em Educacdo do Campo
(LEDUQ)
Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu
Portuguesa/Inglesa (Linguagens) ou em Letras/Inglés,
20h/aula 3.317,81 1 . . .
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia
Vigia 40h 1.056,16 CR Alfabetizado
ESCOLA MUNICIPAL INDiIGENA PROF. ADRIANO PIRES
(EXTENSAO MARECHAL CANDIDO RONDON)
CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA
Auxiliar de Servigos 40h 1.056,16 2 Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.107.51 CR Ensino Fundamental Completo
Monlto,r . de 40h 1.340,07 CR Ens’lno Médio Completo c/ Conhecimento
Informatica na rea
Professor Educacado 2.210,27 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantili e  Anos 20h/aula 1
Iniciais 3.317,81 Licenciatura em Pedagogia
Vigia 40h 1.056,16 CR Alfabetizado
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ELIODORO GONCALVES
CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA
Auxiliar de Servicos | 4o 1.056,16 2 | Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.107.51 1 Ensino Fundamental Completo
Monlto,r . de 40h 1.340,07 CR Ens’lno Médio Completo ¢/ Conhecimento
Informatica na drea
Professor Educacao 2.210,27 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantili e  Anos 20h/aula 3
Iniciais 3.317,81 Licenciatura em Pedagogia
Professor Anos Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou
Finais 20h/aula 3.317,81 2 Licenciatura em Educacdo do Campo
(LEDUQ)
Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu
Portuguesa/Inglesa (Linguagens) ou em Letras/Inglés,
20h/aula 3.317,81 1 . . .
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia
Vigia 40h 1.056,16 CR Alfabetizado
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ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA GIL PIRES
CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA
Auxiliar de Servigos 40h 1.056,16 2 Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.107.51 1 Ensino Fundamental Completo
Monlto,r . de 40h 1.340,07 CR Ens’lno Médio Completo ¢/ Conhecimento
Informatica na rea
Professor Educacao 2.210,27 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantii e  Anos 20h/aula 3
Iniciais 3.317,81 Licenciatura em Pedagogia
Professor Anos Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou
Finais 20h/aula 3.317,81 2 Licenciatura em Educacdo do Campo
(LEDUQC)
Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu
Portuguesa/Inglesa (Linguagens) ou em Letras/Inglés,
20h/aula 3.317,81 1 . . .
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia
Vigia 40h 1.056,16 CR Alfabetizado
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA PANCHO ROMERO
CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA
Auxiliar de Servigos 40h 1.056,16 2 Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.107.51 1 Ensino Fundamental Completo
Monlto,r . de 40h 1.340,07 CR Ens’lno Médio Completo ¢/ Conhecimento
Informatica na area
Professor Educacao 2.210,27 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantii e  Anos 20h/aula 3
Iniciais 3.317,81 Licenciatura em Pedagogia
Professor Anos Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou
Finais 20h/aula 3.317,81 2 Licenciatura em Educacdo do Campo
(LEDUQ)
Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu
Portuguesa/Inglesa (Linguagens) ou em Letras/Inglés,
20h/aula 3.317,81 1 . . .
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia
Vigia 40h 1.056,16 CR Alfabetizado
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA PANCHO ROMERO
(EXTENSAO ARANDU POTY RENDA)
CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA
Auxiliar de Servicos |\ 44 1.056,16 2 | Alfabetizado

Diversos
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Inspetor de alunos 40h 1.107.51 CR Ensino Fundamental Completo
Professor Educacdo 2.210,27 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantili e  Anos 20h/aula 3

Iniciais 3.317,81 Licenciatura em Pedagogia

Vigia 40h 1.056,16 CR Alfabetizado

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
55,00 35,00 25,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente
observada a ordem da classificac¢do final, observadas as disposi¢des contidas no item 1.12 deste edital.

1.11. O hordrio de trabalho e a lotagdo do profissional ficard a critério da Direcdo das Escolas Indigenas do
Municipio.

1.12. Nos cargos relacionados ao Magistério Indigena para atuagdo na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, independentemente da classificagdo do candidato, serdo observados critérios especificos que
envolvem a formacdo profissional, bem como as especificidades da educac¢ido escolar indigena na lotagio,
seguindo a seguinte ordem de prioridade: Professor com licenciatura; Professor com formacio em nivel de
Magistério Ara Vera ou Normal Médio; Professor cursando Normal Médio ou outra Licenciatura, e Professor
Leigo sem formacao.

1.13. Para os cargos do Magistério Indigena é permitido a inscri¢do de profissionais da educagdo nao-indigenas,
desde que estes obtenham a Carta de Anuéncia das liderangas indigenas as suas expensas.

1.14. A Prefeitura Municipal de Paranhos e a Secretaria Municipal de Educacido e Cultura ndo atuario como
mediadores de quaisquer candidatos ndo-indigenas inscritos e/ou aprovados neste certame.

1.15. Compete ao candidato ndo-indigena, a época de seu chamamento, comprovar a respectiva Anuéncia da
Comunidade Indigena junto a Direcdo das Escolas Indigenas e Departamento de Recursos Humanos.

1.16. O candidato ndo-indigena inscrito nos termos deste edital, declara ciéncia de que para atuar nas escolas
indigenas da municipalidade é necessaria a anuéncia das liderangas indigenas, eximindo a Prefeitura Municipal
de Paranhos e a Secretaria Municipal-de Educacao e Cultura de quaisquer compromissos e responsabilidades.
1.17. Compete as liderancas das respectivas comunidades indigenas analisarem a viabilidade de outorga de Carta
de Anuéncia ao candidato nio-indigena, e uma vez concedida, o Departamento de Recursos Humanos processara
arespectiva contratagcdo nos termos deste edital e da legislacao vigente.

1.18. O modelo de Carta de Anuéncia que deverd ser entregue no momento da contratacdo, encontra-se
disponivel na Secretaria das Escolas Indigenas Municipais, localizada no Pago Municipal.

1.19. Para efeitos deste certame, a jornada de trabalho do professor sera de até 20 (vinte) horas semanais,
podendo ocorrer durante diferentes turnos escolares, condicionada a conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

1.20. O cadastro reserva dos profissionais vinculados a docéncia estardo condicionados ao ano letivo, com
suspensdo contratual durante o recesso escolar.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de dezembro de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de janeiro de
2024, através do endereco eletronico https://www.klcconcursos.com.br/.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico
https://www.klcconcursos.com.br/, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;
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2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 05 de janeiro de 2024.
2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 05 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrénico
https://www.klcconcursos.com.br/, somente poderd ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscrigido on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

2.2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, dentro do horario de compensagao bancaria,
com o boleto bancéario impresso.

2.2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.2.5.2. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para
tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.2.5.3. A inscricdo somente serd validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente.

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢des de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento
de linhas de comunicac¢ido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacao das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.13. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Para efetuar a inscrigio, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
2.2.14.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos ‘credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

2.2.15. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

2.2.16. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3. Condig¢des para inscrigio:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonincia com a Lei
Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisdrio de inscri¢io.
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| CAPITULO III - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ndo havera isengio da taxa de inscri¢do para este certame publico.

CAPITULO 1V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatodria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas com deficiéncia, apés a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 04 de janeiro de 2024, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condi¢do especial”’, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 04 de janeiro de 2024,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscrigio conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.11. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.
5.1.1. A duragido das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.
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5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questées com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realiza¢do das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

5.1.8. Ser3, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacgio; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questido nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nido podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizag¢io do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 15 de janeiro de 2024 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o hordario e local de realizacdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de
publicacdo no 6rgéo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Chapadao do
Sul - MS e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6.2. Terd a inscricdo indeferida o candidato que:

6.2.1. ndo recolher o valor da inscricao;

6.2.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

6.2.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigio;

6.2.4. deixar campos de informacgdo da inscri¢do em branco;

6.3. O candidato que nédo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nio estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolucéo do valor.
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\ CAPITULO VII - DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1.1. Para os cargos de Professor (todas as areas) a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15,0
Legislacdo Educacional 07 1,0 7,0
Lingua Portuguesa 08 1,0 8,0

7.1.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

7.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos e Vigia a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 20,0 (vinte) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0

7.1.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.1.3. Para os cargos de Inspetor de Alunos a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
20,0 (vinte) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 1,0

7.1.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.1.4. Para o cargo de Monitor de Informatica a avaliagio constara de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questodes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 5,0

7.1.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).

7.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20% dos pontos da prova escrita

objetiva.

CAPITULO VIII - DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
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8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 28 de
janeiro de 2024, sendo que o horario e locais serdo divulgados quando da publica¢do do Edital de Homologac¢ao
das Inscrigdes previsto para o dia 15 de janeiro de 2024.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagido das provas
e 0 comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participa¢do
das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de Paranhos, a KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos ou ainda alterar a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

8.2.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.3. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacédo, observado o tempo de duragido
estabelecido para cada uma das fases.

8.3.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, embalagem transparente, indelével.

8.4. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, ap6s o fechamento dos portoes.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Professor (Educacio
Infantil ou Ensino Fundamental I) deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas,
ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nio entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverado ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo.

9.3.1. Nido serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educa¢do, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nio tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Os Titulos serdo pontuados cumulativamente.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

9.11. A pontuagio da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a
nota minima de 20,0 (vinte) pontos na prova objetiva.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Processo Seletivo Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR PONTUACAO

TITULOS UNITARIO MAXIMA
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Diploma de curso de p6s-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusao de

curso de doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de >0 >0
histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area

da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de 40 40

curso de mestrado na area da func¢do a que concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a
que concorre. Também sera aceita a declaracao de conclusdo de pés-graduacdo em 3,0 3,0
nivel de especializacdo na area da fungido a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.

Pedagogia ou outra licenciatura concluida, acompanhado de Certificado de Conclusado
do Curso, desde que acompanhado do respectivo Histérico Escolar; ou Diploma 2,0 2,0
registrado pelo estabelecimento de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC

Certificado de Conclusdo de Curso de Magistério (Ard Vera ou Normal Médio), ou
Declaracdo de Cursando, acompanhado de documentacdo probatéria emitida pelo 2,0 2,0
estabelecimento de ensino.

Tempo de servigo publico no cargo, acompanhado de Declaragdo, Certidao ou
Atestado que conste anos de exercicio em papel timbrado emitido pelo Departamento 1,0 10,0
de Recursos Humanos, ou setor equivalente.

Curso de Nogdes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com carga horaria

minima de 8 (oito) horas, realizada em data anterior a publicacio deste edital 0,5 0,5

Cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura nos ultimos 3 05 20

(trés) anos, até o limite maxima de 4 certificados. ’ ’
Nota Maxima 29,0

PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE MONITOR DE INFORMATICA, INSPETOR DE ALUNOS, AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS E VIGIA

p PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1. Tempo de servigo no cargo a que concorre, acompanhado de Declaracao,
Certidio ou Atestado que conste anos de exercicio em papel
timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor 0,1 5,0
equivalente, para a Rede publica. Sera atribuido 0,1 ponto a cada més
completo de servico prestado, sendo desconsiderados os periodos que
ndo cumprirem o intersticio minimo.
Nota maxima 5,0

9.14. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

9.15. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada
seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados de acordo com as normas estabelecidas neste edital,
sendo atribuido, no maximo 29,0 (vinte e nove) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.
9.16. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

9.17. 0 candidato que possuir altera¢do de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢io e/ou
identidade.
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9.18. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo.

9.19. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de
ensino.

b) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

CAPITULO X - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MONITOR DE INFORMATICA

10.1. A prova pratica esti prevista para o dia 04 de fevereiro de 2024, podendo ser realizada no dia 28 de

janeiro de 2024 (dependendo do niimero de candidatos inscritos) sendo que o horério e local serdo divulgados
no dia 15 de janeiro de 2024.

10.2. Serao convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.1. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.3. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estarao
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

10.4. A prova pratica consistird na digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for
Windows, versdo 2010 ou superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

10.4.1. A Prova Pratica (digitacdo de texto) sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos conforme
segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 100,0
De 141 a150 90,0
De 131 a 140 80,0
De 1212130 70,0
De111a120 60,0
De 101a110 50,0
Menos que 100 Desclassificado

10.4.2. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o niimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

10.4.3. Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.

10.4.4. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢cdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacdo de letras;

b) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maitdsculas;

10.5. A Prova Prética tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.6. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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10.7. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, ciibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. o qual
sera realizado de forma aleatdria.

CAPITULO XI - DAS NORMAS GERAIS

11.1. Para o ingresso na sala de provas sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

- Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

- Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia -
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgio emissor.

11.1.1. N3o serido aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

11.1.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.1.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial,
expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

11.2.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.3. Durante a aplicacdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais
como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

11.4. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 11.3.
11.5. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos
pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A KLC
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

11.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.7. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.
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11.8. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

11.9. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

11.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

11.11. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

11.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

11.13. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.
11.14. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tnico
documento valido para a corregio da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

11.15. Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcio, acarretando a anulagio parcial ou
integral da prova daquele candidato.

11.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

11.17. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.17.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.18. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.19. Ndo sera permitido que as marcacgoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

11.20. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcgdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de
sala.

11.21. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

11.22. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.23. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

11.24. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagio e de
classificacao.

11.25. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagado Judicial.
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11.26. A KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Paranhos nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.
11.27. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a opgio
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site https: //www.klcconcursos.com.br/.
11.27.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacio, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

11.27.2. O tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a realizagio da prova.

11.28. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
11.29. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

11.30. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

11.31. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos.

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio.

CAPITULO XIII - DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacao da
referida prova, a partir das 17h00min, (horario local) mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Paranhos - MS, publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Paranhos - MS e no site da empresa responsivel pela organizacdo do Processo Seletivo

https://www.klcconcursos.com.br/.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n?. 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

14.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderegco eletronico

https://www.klcconcursos.com.br/. com as seguintes especificagdes:
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- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- func¢do para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site https://www.klcconcursos.com.br/.

14.7. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

14.7.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questao;

14.7.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
14.7.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

14.8. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XV - DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS
QUE TERAO PROVA PRATICA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 30 de janeiro de 2024 (desde que a prova pratica nio seja realizada
no dia 28 de janeiro de 2024), a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Paranhos - MS, publicagio no 6rgido de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Paranhos - MS e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo

https://www.klcconcursos.com.br/.

CAPITULO XVI - DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS
CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Paranhos - MS, publica¢ido no 6rgio de imprensa oficial do municipio, afixada
em Edital na Prefeitura Municipal de Paranhos - MS e no site da empresa responsavel pela organizacdo do

Processo Seletivo https://www.klcconcursos.com.br/.

16.1.1. Caso a prova pratica seja realizada no dia 28 de janeiro de 2024 essa data podera ser alterada.

CAPITULO XVII - DO RESULTADO FINAL

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Paranhos - MS, publica¢ido no 6rgio de imprensa oficial do municipio, afixada

Pag. 15

AV. MARECHAL DUTRA 1500 - TELEFONE 3480-1225 — 3480-1205




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PARAN#HOS

em Edital na Prefeitura Municipal de Paranhos - MS e no site da empresa responsavel pela organizacdo do

Processo Seletivo https://www.klcconcursos.com.br/.

17.1.1. Caso a prova pratica seja realizada no dia 28 de janeiro de 2024 essa data podera ser alterada.

CAPITULO XVIII - DA CONTRATACAO E ADMISSAO

18.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal Paranhos:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, expedido por Médico do Trabalho e as suas
expensas, determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacoes eleitorais e militares (sexo masculino);

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) apresentar a Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual de Mato Grosso do Sul;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicio Federal;

m) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada;

Comprovar regularidade fiscal junto a Receita Federal;

o) Carta de Anuéncia devidamente assinada pelas liderangas indigenas, no caso de candidatos nio-indigenas;

0) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital ou em regulamentos da municipalidade.

18.2. A convocagio sera feita mediante publicagido no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso
do sul (ASSOMASUL), disponivel no site https://www.diariooficialms.com.br/assomasul, sendo sua inteira
responsabilidade o acompanhamento das respectivas publicagdes.

18.3 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocacio ou deixar de comparecer dentro do
prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XIX - DAS CONVOCACOES PARA 0S CARGOS DE DOCENCIA

19.1. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Fungdo Docente, ocorrera apés a confirmacdo da lotagdo de todos
os professores efetivos.

19.2. As vagas remanescentes serdo ofertadas primeiramente aos servidores efetivos que manifestarem
formalmente o interesse na ampliacdo de carga hordria, s6 entdo serd utilizado o cadastro reserva formado em
conformidade com este edital.

19.2. 0 prazo de convocagao sera conforme calendario escolar, incluindo a jornada pedagégica ou de acordo com
a necessidade da administrac¢io publica.

19.3. No cumprimento do calendario escolar, durante o prazo de validade do cadastro reserva de que trata este
Edital, os profissionais classificados poderdo ser convocados mais de uma vez, conforme necessidade da
administracdo publica, dentro da vigéncia deste Processo Seletivo.

19.4. Em se tratando de convocagdo em substituicdo por periodo inferior ao calendario escolar, apdés o término
da substituicdo o professor retornara a mesma posicido/colocacdo/classificacio no Cadastro Reserva de
Profissionais para a Fun¢do Docente Temporaria, podendo ser novamente convocado.

19.5. Caso venha a ser instaurado processo administrativo para a apuracido de infracio aos deveres e as
proibicdes a que estdo subordinados os profissionais convocados, esta implicara a imediata revogacido da
convocagao, sendo o profissional reconduzido a classificagdo para a Fung¢do Docente de carater temporario, na
posicdo em que se encontrava antes da convocagao, ficando, no entanto, vedada nova convocagio até o término
da apuracao.
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CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo no site https://www.klcconcursos.com.br/ e/ou demais meios
indicados.

20.2. A Prefeitura Municipal de Paranhos e a KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

20.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

20.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

20.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e a
KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo.

20.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Paranhos a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.
20.7. 0 Processo Seletivo destina-se a contratacao dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.
20.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

20.9. O Foro da Comarca do Municipio de Sete Quedas/MS decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos
https://www.klcconcursos.com.br e https://www.paranhos.ms.gov.br e
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

Paranhos, MS, aos 11 de dezembro de 2023.

Eliana Lopes Pereira Marcos Wender Vieira da Rocha Emily Fernanda Ribeiro de Oliveira
Membro Presidente Membro

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

PROFESSOR - MAGISTERIO INDIiGENA
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Uso de Crase; Comunicacdo, linguagem e variagcdes
linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacio grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sindnimos e antoénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e
poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Legislacao Educacional: Constituicio Federal de 1988: Art. 205 a 214; Lei Federal de n. 9.394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica;
Lei Federal de n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal de n. 13.146/2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.
14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educac¢io Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal. Lei Federal n®
13.722, de 4 de outubro de 2018 - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros de
professores e funciondrios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de
estabelecimentos de recreacao infantil.
Conhecimentos Especificos: Constituicio Federal de 1988: Art. 210, 215 e 216; Decreto Federal de n.
6.861/2009 - Dispde sobre a Educagdo Escolar Indigena, define sua organizacdo em territdrios etnoeducacionais,
e da outras providéncias. Disponivel em:  https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/decreto/d6861.htm; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Escolar Indigena. Disponivel em:
ortal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/1999/pceb014 99.pdf; Resolugdo CEB n. 3/1999 - Fixa Diretrizes
Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb03 99.pdf; Resolucdo CNE/CEB n. 5/2012 Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na Educagdo Basica. Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/concurso 2013 /PDFs/resol federal 05 12.pdf; Histéria da
Educacdo Escolar Indigena no Brasil e dos Guarani/Kaiowd; A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e
Bilingue. Nog¢des de primeiros socorros. Etica no ambiente de trabalho.

MONITOR DE INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas;
Geéneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacio grafica,
letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindonimos e antonimos, significagio das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas;
Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqueés; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de
unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao.
Proporc¢ao. Porcentagem. Juros simples.

Conhecimentos especificos: Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware;
conectividade e configuracdo de ambiente de usudario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e
configuracgdo; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de
Usudrios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacio e
acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na
Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo na Educacao e a formagdo docente, o
papel do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de
ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacao,
Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Lingua Portuguesa: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuagio grafica; Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos; Divisao silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao. Sindnimos
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PARANHOS

e Anténimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras
Gramaticais.

Matematica: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora.
Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢do, subtragido, multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e
impares. Algarismos romanos. Sequéncia numeérica.

VIGIA

Lingua Portuguesa: Leitura e Interpretagcdo de Texto; Ortografia; Acentuacio grafica; Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sindonimos
e Antdnimos; Pontuacio; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras
Gramaticais.

Matematica: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora.
Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢do, subtracdo, multiplicagio e divisdo). Numeros pares e
impares. Algarismos romanos. Sequéncia numeérica.

INSPETOR DE ALUNOS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variacdes linguisticas;
Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica,
letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antonimos, significacio das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung¢des sintaticas;
Concordancias nominal e verbal; Pontuag¢ido; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de
unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao.
Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

Conhecimentos especificos: Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Hierarquia na escola; Controle e movimenta¢do do aluno; Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola;
Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola; Primeiros socorros; Lei Federal de n. 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros. Concepgdes de Educagio e Escola; Fungéo social da escola Etica no ambiente de trabalho

ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO
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PARANHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

DATA EVENTOS

11/12/2023 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

12/12/23a04/01/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

04/01/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

05/01/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

15/01/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

16/01/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

18/01/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

28/01/2024 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

29/01/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

30/01/2024 Recurso - Gabarito Preliminar

30/01/2024 Divulgacdo do resultado dos recursos e divulgacdo do resultado final dos cargos que
terdo prova pratica

31/01/2024 Recursos - resultado preliminar (ver item 15.1)

02/02/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) (ver item 15.1)

04/02/2024 Aplicacio da Prova Pratica ((ver item 15.1)

06/02/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais cargos, bem
como divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica (ver item 16.1.1)

07/02/2024 Recursos - resultado preliminar (ver item 16.1.1)

09/02/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacido do
Resultado Final (ver item 17.1.1)

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Paranhos - MS em acordo com a KLC CONSULTORIA

EM GESTAO PUBLICA LTDA.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais nos
sites https://www.klcconcursos.com.br e https://www.paranhos.ms.gov.br e

https://www.diariooficialms.com.br/assomasul E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o

cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos

meios acima mencionados.

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS
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PARAN#HOS

PROFESSOR: planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgio
competente; definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre as diferentes areas de conhecimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboracdo do projeto politico-
pedagogico da unidade escolar; participar na elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboracao e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as solicitacdes da
direcdo da unidade escolar referentes a sua acdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar
com os servicos de direcdo escolar, inspe¢do e coordenacido pedagégica; participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de recuperagio para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no
sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado
sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

INSPETOR DE ALUNOS: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar
o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; auxiliar a equipe técnico - administrativo pedagégica nas atividades diarias da
Unidade Escolar. Comunicar ao Dirigente de Turno os casos de enfermidades ou acidentes ocorridos com alunos.
Desenvolver, junto aos alunos, habitos e atitudes sociais. Controlar a entrada dos alunos e o horario de recreio,
prevenindo a ocorréncia de impontualidade. Providenciar, junto ao Dirigente de Turno, a autorizacao para os
casos de saida de alunos da Unidade Escolar, antes do término do horario normal. Executar todos os servigos
pertinentes ao seu cargo e determinados pela Dire¢do da Unidade Escolar. Auxiliar e acompanhar as atividades
extraclasse realizadas na Unidade Escolar.

MONITOR DE INFORMATICA: Realiza a monitoria aos alunos em laboratério de informatica, apoia ao uso de
tecnologia da informacgao nos departamentos e de equipamentos audiovisual. Ajuda na manutencdo de website e
ensina sobre gerenciamento de rede, hardware e software.

VIGIA: Fazer rondas de inspecdo em intervalos fixados (escalas de servi¢o), adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danos nos imdveis, suas instalacdes e materiais sob sua guarda; auxiliar na
manutencdo da rede fisica da unidade onde trabalha; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verifica as autorizagdes para o
ingresso nos referidos locais e veda a entrada as pessoas ndo autorizadas; verifica se as portas e janelas estao
devidamente fechadas; leva ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades
verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével que estiver protegendo. Executar tarefas
para atender a Administracdo Pdblica Municipal, por escalas de plantio, inclusive sdbados, domingos e feriados,
no periodo diurno e noturno.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Efetuar a limpeza em prédios publicos, pracgas, logradouros, e outros locais
publicos, organizar e arrumar documentos, armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfec¢do em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios
basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado;
recolher loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; lavar e passar pecas
de vestuario, cama, mesa e banho; executar tarefas ligadas as area de limpeza e manutengao de vias e pavimento,
coleta de lixo, manutencgio, limpeza e conservacdo de prédios publicos, de pracas e monumentos, zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.
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