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CHAMADA PUBLICA SEMEC n° 001/2023 - RETIFICADA

Trata-se de selegdo piblica para contratacao
de Assistente Educacional Inclusivo, em
carater temporario e a fim de atender
excepcional interesse publico.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUS:A(;I\O E CULTURA - SEMEC, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, TORNA PUBLICA a Abertura de CHAMADA PUBLICA n©
001/2023, destinada ao preenchimento de vaga temporaria de Assistente Educacional Inclusivo,
para atuar em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Cabe ressaltar que a vaga de Assistente Educacional Inclusivo pertinente a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC, se da em razio da necessidade de suprir a demanda
manifesta pelos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial da Rede Municipal de Ensino, sendo
tal cargo criado pela Lei Municipal de n. 763, de 28 de fevereiro de 2023. Salienta-se ainda, que no
momento n3o ha candidatos aprovados e em lista de espera em Concurso Plblico efou Processo
Seletivo para tal fungao.

Devido as especificidades do cargo e por este cargo possuir carater rotativo, nao ha
possibilidade para espera de realizacdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo e em obediéncia
aos Principios Constitucionais da Impessoalidade,,Pub!icidade, Moralidade, Legalidade e Eficiéncia
Administrativa se impde a presente CHAMADA PUBLICA, objetivando a continuidade dos servigos
pUblicos serem prestados a populagao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Pablica tem por objetivo a contratacdo de Assistente Educacional Inclusivo,
em carater temporario e a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo
determinado. i

1.2 A Coordenacio Técnica e Administrativa da CHAMADA PUBLICA SEMEC N°
001/2023 sera de responsabilidade dos técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -
SEMEC.

1.3 Esta Chamada Plblica terd validade até 31 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogada por igual periodo, na forma da Lei.

1.4 O Assistente Educacional Inclusivo de que se trata este processo de selecdo sera regido
por hora trabalho.

2. DO CARGO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1 O cargo objeto desta Chamada PUblica possui a seguinte tipificacao:

CARGO ESCOLARIDADE SALARIO | C/H/S | VAGA
Assistente . % 4t .
= Ensino Médio Completo, preferencialmente 4
Ec%géaucsl%r;al Magistério em Nivel Médio 1.574,54 40h R

* Aps profissionais detentores da habilitacio em Pedagogia ou outra licenciatura, ou esta precedida de especializagio em educagdo
especial efou inclusiva, ou afins, ser-lhe-a concedido o incentivo por escolaridade, conforme disposto no Art. 12, da Lei Municipal de n.
763/2023.

2.2 S3o atribuicdes do Assistente Educacional Inclusivo, sob orientacdo e supervisdo da diregdo

escolar, da coordenagdo pedagdgica, do professor, do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e da equipe técnica da secretaria de educacdo:
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1. Atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino para viabilizar o acesso
e a permanéncia dos estudantes publico-alvo da educaco especial aos conhecimentos €
contelidos curriculares por meio da implementagao de atividades didatico-pedagdgicas € da
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade, planejadas pelos docentes em parceria com a
coordenacdo pedagdgica e demais profissionais responsaveis pela Educagdo Especial da
Rede Municipal de Ensino;

1I. Promover a interacio e a inclusdo do estudante na sala de aula e nos diferentes espagos da
unidade de ensino;

111. Executar acles, projetos e atividades que visem O sucesso escolar do estudante, bem como
sua emancipagio e autonomia, articuladas pela equipe escolar e Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

1V. Efetivar estratégias e recursos, a partir das necessidades especificas descritas no estudo de
caso do estudante, com base no Plano Educacional Individualizado e nas adaptacdes
curriculares realizadas pelos professores, em consonancia com o referencial curricular
previsto para o ano letivo;

V. Registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do estudante, com anotacOes das
intervencdes, adequagbes didatico-pedagdgicas e os resultados alcancados, por meio de
didrio de bordo ou outro tipo de registro solicitado;

VI. Compilar, periodicamente, as intervencBes pedagdgicas e os resultados do desenvolvimento
da aprendizagem do estudante, por meio de portfélio, para subsidiar o professor no processo
avaliativo durante o periodo letivo;

VIL. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem
necessérias, a fim de que haja a troca de informagOes importantes para o desempenho do(s)
estudante(s) sob sua responsabilidade;

VIIL Auxiliar na higiene, alimentagdo e mobilidade do estudante na unidade de ensino e em
atividades escolares internas e externas;

IX. Participar de formagdo continuada, palestras, féruns, cursos e encontros oferecidos pela
unidade de ensino e secretaria de educacao;

X. Colaborar no acompanhamento pedagégico individual do estudante e sua inclusao na escola;

XI. Atender o(s) estudante(s) publico-alvo da educacio especial nos espacos fisicos das
unidades de lotacdo e outros espagos quando houver necessidade e/ou for solicitado pela
unidade de ensino efou equipe técnica da secretaria de educacao;

XI1.Executar os instrumentos pedagdgicos que se fizerem necessarios ao pleno desenvolvimento
escolar do(s) estudante(s) pablico-alvo da educacado especial sempre que solicitados;

XIII. Desenvolver outras atividades correlatas delegadas por seus superiores.

3. DOS PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

3.1. As inscricBes serfio recepcionadas pela Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura (SEMEC),
no periodo compreendidoentre 3a 8 de marco de 2023, no horario comercial de atendimento
da reparticdo.

3.2 Ao comparecer ao local de inscricao, o candidato devera estar munido de um documento com
foto e CPF, e 0s documentos que serdo computados para a prova de titulos em envelope que, apos
conferidos e devidamente identificado, seré lacrado.

3.3 E obrigatdrio constar uma cépia do documento de identificacdo, juntamente com O envelope
contendo os titulos do candidato.

3.4 N3o sero fornecidas informagdes por telefone ou e-mail.

3.5 Os candidatos deverdo ler atentamente esta Chamada Publica e permanecendo dlvidas quanto
a sua interpretagdo, poderdo se dirigir a Secretaria de Educacdo e Cultura (SEMEC), no horario
comercial para as devidas orientacdes e encaminhamentos.

3.6 Para esta Chamada Publica haverd uma taxa de inscric3o no valor de 30 R$ (trinta reais).

£

AVENIDA MARECHAL DUTRA, 1500 — CENTRO - CEP.:79925-000 - FONE (67) 3480-1225 - 3480-1205




LR ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

x ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
: ?% %ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA - SEMEC
R

3.7 O candidato, apds realizar a inscrigdo e a entrega dos titulos, iré se dirigir ao Setor de Tributos
e Arrecadacdo, a fim de gerar o Documento Unico de Arrecadacdo Municipal (DUAM).

3.8 Para gerar o DUAM, é necessario a posse do RG e CPF.

3.9 As inscri¢des com pagamentos ndo efetuados na rede bancéria serao indeferidas.

4. DOS REQUISITOS E PERFIL PARA CONTRATA(;KO
4.1 S30 requisitos e perfil necessarios para a atuacdo no cargo de Assistente Educacional Inclusivo:

Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da contrataggo.

Possuir toda a documentaco exigida e a comprovagao de escolaridade.

Gozar dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigag0es eleitorais.

Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

N&o possuir condenaggo criminal, nos Uitimos 5 (cinco) anos;

Ter aptiddo fisica e mental pafa o exercicio das atribuigBes do cargo, atestada por médico

do trabalho.

Apresentar perfil e habilidades para o trabalho com estudantes com necessidades educativas

especiais, conforme Art. 8° da Lei Municipal de n. 763/2023.

j.  Possuir conta no Banco do Brasil.

k. Residir na municipalidade.

| Ter interesse em atuar na politica de Educagdo Especial, compreendendo a dimensao da
proposta de atuagdo da fungao de Assistente Educacional Inclusivo;

m. Ter disponibilidade de participar de formacdo continuada, palestras, foruns, cursos e
encontros oferecidos pela unidade de ensino e Secretaria Municipal de Educacao;

n. Estar disposto a atualizar € ampliar seus conhecimentos em contetidos especificos as
necessidades do(s) estudante(s) sob sua responsabilidade;

o. Apropriar-se de diferentes tecnologias de informagdo e/ou comunicacdo alternativa/
aumentativa efou tecnologia assistiva;

p. Demonstrar empatia e resiliéncia no trato com 0s estudantes, equipe técnica, pedagdgica e
escolar;

g. Ser proativo e demonstrar capacidade de agir autonomamente;

r. Demonstrar flexibilidade e capacidade de trabalhar em equipe.

SemP a0 T

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1 A Chamada PUblica consistira das seguintes etapas com regramentos especificos:

1. Analise de curriculo, de carater classificatério, o qual serdo computados os seguintes

titulos:
ITEM DOCUMENTAGAO PROBATORIA PONTUAGAO
Declaracdio, Certiddo ou Atestado que conste O::I%a ﬁnwt%i (;azr;gtdaa(‘:lg? o
N anos de exercicio em papel timbrado emitido e

1. Tempo de servico publico podendo atingir a

pelo Departan';eerzéor ggu?\fe;lé;sgs Humanos, ou pontuagio maxima de 2
' pontos.
Comprovante de estar cursando o = ; i
A g e Declaracdio da unidade de ensino na qual o
2. Magistério empr;lévdeklj;\fledlo (Normal | candidato esteja matriculado. 2 pontos J

A
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3 Magistério em Nivel Médio (Normal Atestado, Declaracdo ou Certificado de 3 OIS
) Médio) concluido Conclusdo P
Cursando Pedagogia ou outra A _— ;
3. fieareiatirs Declaracio, Certiddio ou Aftestado de Matricula. 3 pontos
Certificado de Conclusdo do Curso, desde que
4 Pedagogia ou outra licenciatura acompanhado do respectivo Histdrico Escolar; 3 5 pontos
! concluido(a) ou Diploma registrado pelo estabelecimento de P e
ensino, devidamente reconhecido pelo MEC.
5 Especializacdo em area estranha ao Declaracdo ou Certificado de Conclusdo de 3.5 pontos
: cargo pleiteado Curso . P
6 Especializacdo concluida na area Declaragaio ou Certificado de Conclusao de % ik
* especifica do cargo ' Curse po
Cursos de Capacitagéo, Formagdo |
Continuada e de Aperfeigoamento | & i 0,3 ponto por curso
7 relacionado a area especifica do cargo Co nc?t?gg?jg:gh rC;m dd::d:u ﬁiestaeggggo & apresentado, sendo
* | de assistente Educacional Inclusivo, no conterid 0’ i rarcriléti g permitida a apresentagdo
periodo compreendido entre prog ) de até 10 certificagdes.
01/01/2018 a 28/02/2023. |
|
Nota Maxima 25,0

a- Os itens da tabela acima, serdc pontuados cumulativamente, para todos os efeitos.

b- O tempo de servico ndo emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor
equivalente, serd desconsiderado, ndo sendo aceitas declaracBes de unidades de ensino, estagios,
voluntariados, dentre outros.

¢c- A nota obtida na prova de titulos seré divulgada na data provavel de 13 de margo de
2023.

d- Cabera Recurso Administrativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da divulgacdo da
nota obtida, desde que devidamente fundamentado.

e- A pontuacdio obtida na prova de titulos, s6 surtira efeito, caso o candidato seja aprovado
nas etapas da entrevista psicoldgica e técnica.

II- Entrevista Psicolégica

a- As entrevistas psicoldgicas, serdo realizadas na data provavel dos dias dia 15 e 16 de
marco de 2023, no Ntcleo de Apoio Social, Educacional e Psicoldgico (NASEP), em frente & Escola
Municipal Dr. Mitsuro Saito, em horérios a serem definidos para cada candidato.

b- Esta etapa do processo de selegdo serd realizada por profissionais em Psicologia que
compde a Equipe Multiprofissional do Nucleo de Apoio Social, Educacional e Psicoldgico (NASEP) da
Rede Municipal de ensino.

c- Para efeitos desta Chamada Publica, a entrevista psicoldgica auxiliara a determinar as
caracteristicas desejéveis para o Perfil do Assistente Educacional Inclusivo.

d- Critérios a serem observados na entrevista:

: CRITERIOS A SEREM
CRITERIOS A SEREM AVALIADOS AVALIADOS

Perfil para atuar com estudantes com necessidades especiais 15,0
Interesse em atuar na politica de educagdo especial 5,0
Capacidade de trabalhar em equipe, inclusive multiprofissionais 25
Experiéncia na drea de atuagdo 2,5
| Nota Maxima 25,0

A
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e- O candidato que ndo obter a nota minima de 13 (treze) pontos, estara eliminado desta
Chamada Publica, ndo podendo participar da proxima etapa.

f- Cabera Recurso Administrativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da divulgacao do
conceito obtido, desde que devidamente fundamentado.

III- Entrevista Técnica

a- As entrevistas serdio realizadas na data provavel dos dias dia 21 e 22 de margo de 2023, na
Sala de Estudos da SEMEC, em frente ao pago municipal, em horarios a serem definidos para cada
candidato.

b- Os candidatos deverdo comparecer ao local de entrevistas no horario estabelecido, portando
documento oficial com foto.

c- Critérios a serem observados na entrevista:

. CRITERIOS A SEREM
CRITERIOS A SEREM AVALIADOS AVALIADOS Pontuacéo
maxima

Dominio ou conhecimento prévio da area de atuagio 5,0
Capacidade de Comunicagdo e Escrita 5,0
Disposicdo e interesse em participar de formagdo continuada, palestras, foruns, cursos, 25
enconiros r
Comprometimento e disponibilidade 2,5

I Nota Maxima 15,0

d- Cabera Recurso Administrativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da divulgagao da
nota obtida, desde que devidamente fundamentado.

6. DO RESULTADO FINAL E DA FASE DE RECURSO

6.1. Dar-se-4 conhecimento aos interessados pelo Resultado Final desta Chamada Publica, contendo
a somatdria das notas obtidas na Entrevista Psicoldgica, Entrevista Técnica e Andlise de Curriculo,
por intermédio de Edital, a ser publicado no site hitps: / /www.paranhos.ms.gov.br/e-
sic/legislacao.php?tipo=7 e no Diario Oficial da ASSOMASUL
https: / /www.diariooficialms.com.br/assomasul, na data provéavel de 23 de margo de 2023.

6.2 Na hipdtese de o candidato discordar de sua classificagdo final, este podera entrar com pedido
de recurso elencando as razées que motivam o pedido, impreterivelmente, em até 24 horas da
divulgacdo do Resultado Final.

6.3 N3o havendo recurso tempestivo no prazo estabelecido no Item 5.2 desta CHAMADA
PUBLICA, o resultado sera homologado por ato especifico do Chefe do Poder Executivo Municipal.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 Caso ocorra empate, os critérios para classificagdo serdo respectivamente:

a. O candidato com maior escolaridade;
b. O candidato com maior tempo de servigo publico;
¢. O candidato com idade mais elevada.

8. DA CONTRATAGAO
8.1 Os candidatos convocados conforme as vagas forem disponibilizadas ou que vierem a ser

oferecidas, apds a expedigdo de EDITAL_DE CONVOCACAO, deverdo apresentar a seguinte
documentacio, originais e copias, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:
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Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

Fotocdpia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;

Fotocdpia da Cédula de Identidade e CPF com comprovante de regularidade;

Cart3o de Cadastramento ou comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

Fotocdpia do Titulo de Eleitor acompanhado da Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Fotocdpia do Certificado de Reservista, de alistamento militar ou de dispensa de incorporagao

(se do sexo masculino);

Fotocdpia do comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, acompanhado do respectivo

histérico escolar;

h. Declaracao de Bens;

i, Declaracdo de n3o acimulo de cargos (se exerce outro cargo publico em quaisquer esferas,
declarar sob as penas da lei, a ndo compatibilidade de horarios e o devido acumulo legal,
nos casos previstos na Constituigdo Federal — CF);

j. Conta bancéria no Banco do Brasil;

k. Atestado de Salde Ocupacional (ASQ), emitido por médico do trabalho.

l.

m.

P R0 oo

o

Comprovante de endereco atualizado;
Certid3o negativa civel e criminal do Estado de Mato Grosso do Sul — MS;
n. 1 Foto 3/4.

9, DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das informacOes e as irregularidades de docunjentagéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato desta CHAMADA PUBLICA, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

9.2 No ato de convocacio o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem 0s
requisitos para o cargo a que Concorre. )

9.3 A inscricdo do candidato importaré no conhecimento das instrugdes desta CHAMADA PUBLICA
e na aceitacio tacita das condigBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

9.4 As situacdes ndo previstas neste Edital seréio resolvidas pela legislacdo municipal, aplicavel a
matéria.

9.5 Os casos omissos desta CHAMADA PUBLICA, serdo resolvidos e regulamentados por ato
administrativo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEMEC.

Paranhos, MS, aos 06 de margo de 2023.

Wedlidee 2
Profa. Ani::‘iné‘éL i@ﬁ?zagonel
Dirigente Municipal de Educagao
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