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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°05/2019 )
PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

EDITAL 001

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANHOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢oes, de
conformidade com as disposi¢oes da Lei Complementar n. 558, de 10 de novembro de 2015 e Lei n. 586, de 10
de abril de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo publico
para selecdo de profissionais de nivel fundamental incompleto, nivel fundamental completo e nivel médio
completo, para atuacdo na Secretaria Municipal de Educagdo nos termos e condigbes constantes deste
Edital.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objetivo a contratacdo para atender a necessidade temporaria, emergencial, de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, e Lei Municipal n. 586, de 10 de abril de
2017, para cobertura de postos de trabalho nas é&reas indigenas do Municipio em atendimento as
necessidades junto a Secretaria Municipal de Educagéo, considerando:

As particularidades e especificidades das areas indigenas do Municipio de Paranhos — MS;

Que o presente Edital visa o atendimento apenas dos postos de trabalho em carater emergencial e
excepcional das demandas da educagéo em areas indigenas para atendimento das criancas e adolescentes,
de modo que o atendimento aos alunos nao seja prejudicado, mantendo assim a qualidade na educagéo
daquelas criangas.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagéo
temporaria de pessoal indigena, através de analise de titulos para as fungdes constantes no Anexo |;

2.2 O valor dos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as atribui¢des basicas dos
cargos sao os constantes do Anexo | deste Edital;

2.3 O Municipio de Paranhos - MS reserva-se no direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

2.4 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por um Unico e igual periodo, ressalvando-se o nao atendimento a contento
das atribuicbes inerentes ao cargo ou em todo caso, o preenchimento do cargo por servidor efetivo,
mediante concurso publico.

2.5 A Contratagdo Temporaria de Pessoal ndo é de carater obrigatério e dar-se-a4 de acordo com as
necessidades do servigo, a partir da homologacgéo do resultado final publicado no Portal da Prefeitura
e Mural da Sede da Prefeitura Municipal de Paranhos- MS.

2.6 Para participar, os candidatos deverdo se apresentar no periodo de 17 a 19 de dezembro de 2019, na
Casa dos Conselhos, com a documentagéo de que trata os itens 4 e 5 deste edital, sem os quais ndo
serdo deferidas as inscrigoes.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

3.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao.
3.3 Gozar dos direitos politicos.

3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4. DAINSCRIGAO DOS CANDIDATOS
4.1 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar, juntamente com os originais (documentos de
carater eliminatorio):

a) Copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou documento equivalente com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

c) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

d) Copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia do Certificado de concluséo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, ou declaragéo
de préprio punha para atividade em nivel de escolaridade “alfabetizado”;

f) Declaragdo de pertencimento a etnia indigena pela FUNAL.

5. DA ENTREGA DE TITULOS

5.1 No ato de inscri¢éo o candidato devera apresentar (copia e original) (documentos de carater
classificatorio):

a) Certiddo por tempo de Servigo, ou registro em carteira, comprovando tempo de servigo
prestado, compativel com as atribuiges do cargo;

b) Certificados de cursos de formagéo continuada nos Ultimos 10 anos na érea de atuagéo do
cargo pleiteado.

c) Os documentos deverdo ser autenticados em cartorio ou autenticados no ato, por servidor
publico, de acordo com a apresentagao do documento original comprobatorio.

5.2 OrientagOes sobre organizag¢do dos documentos para avaliagéo dos titulos:

1) O Recursos Humanos, através da Secretaria Municipal de Administragdo, recebera na
modalidade PRESENCIAL e/ ou PROCURACAO SIMPLES os envelopes abertos para
conferéncia, com os documentos para avaliagdo dos Titulos devidamente ordenados, para
juntamente com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Certame. O candidato devera
seguir as seguintes instrucdes, para o preenchimento do formulario:

2) Preencher e imprimir o0 modelo do Formulario apresentado no ANEXO Il em tamanho A4 e
entregar:
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a) 1 (uma) via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

3) Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas e numeradas sequencialmente e
acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE PARANHOS - N°05/2019, EDITAL n° 001,
nome completo do candidato, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e
acompanhado de Formulario Relagéo de Titulos (anexo II), constando a relagéo de documentos
apresentados, sem rasura ou emenda, conforme modelo.

6. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

6.1 O Processo Seletivo consistira da analise dos documentos exigidos no item 4 (de carater
eliminatério) e do item 5, tempo de servigo e certificados de cursos, conforme orientagdo contida no
Anexo Il, (de carater classificatorio) e pontuagédo correspondente, juntamente com a Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagao, apresentados conforme relacionado:

TITULOS PONTUAGAO
Tempo de Servico prestado na iniciativa publica ou privada, | 1 PONTO (a cada ano de
compativel com as atribui¢des da funcéo inerente ao cargo pleiteado, | experiéncia)
com comprovagao emitida pela empresa/ érgéo publico, ou registro
em carteira.
Certificado de participagdo em cursos na area de atuagdo do Cargo | 1 PONTO POR TITULO
pleiteado com duragédo acima de 39h, realizado nos Ultimos 10 anos.

Certificado de participagdo em cursos na area de atuacdo do Cargo | 0,5 PONTO POR TiTULO
pleiteado com duragéo de até 39h, realizado nos ultimos 10 anos.

6.2 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo, homologard as inscrices
realizadas e procedera a analise e totalizacéo da pontuagao, disponibilizando o resultado parcial até
o dia 03 de fevereiro de 2020, com a publicacdo do resultado no portal da Prefeitura
paranhos.ms.gov.br e no mural da Sede da Prefeitura Municipal de Paranhos.

6.3 Os candidatos terdo o dia 04 de fevereiro de 2020 para interpor recursos, através do e-mail:
paranhosrh@hotmail.com, os quais seréo analisados pela Comisséo referenciada.

6.4 O resultado final sera publicado pelo Prefeito Municipal a partir de 06 de fevereiro de 2020.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
Caso ocorra empate, os critérios para classificagao serdo respectivamente:
1. O candidato com maior tempo de servigo publico.
2. O candidato com maior idade.


http://www.paranhos.ms.gov.br/
mailto:paranhosrh@hotmail.com
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8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A inexatiddo das informagbes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.2 No ato de convocacao o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos
do item 3 para desempenho das fungdes do cargo.

8.3  Alnscri¢do do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagao tacita
das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.4  As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela legislagdo municipal, aplicavel a
matéria.

Paranhos-MS,5 de dezembro de 2019.

DIRCEU BETTONI
Prefeito Municipal
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PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

ANEXO | - EDITAL 001

ATRIBUIGOES DO CARGO

Rumo a Reconstrugio

CARGO

ALDEIA

VAGAS

ATRIBUIGAO

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

Pirajui (Posto)

02

Pirajui
(Missao)

02

Potrero Guagu

02

Pancho
Romero

01

Arroio Cora

02

AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS

Sete Cerros

02

Ypo'i

01

Executar trabalhos ~de limpeza e
conservagdo em geral das dependéncias
internas e externas do local de trabalho;
Realizar a limpeza e conservagéo de
utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condi¢des de uso;
Separar os materiais que devem ser
destinados para o lixo descartavel;

Controlar o estoque -e-sugerir compra de
material que esteja de acordo com a sua
area de atuacdo conforme necessidade;
Executar as atividades que estejam
relacionadas ao apoio operacional ou
correlato;

Desenvolver as suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca
elou seguranga do trabalho;

Executar as tarefas de forma correta
conforme a necessidade ou o critério de seu
chefe imediato;

Qutras atividades correlatas a fungao.

40 HORAS
SEMANAIS

ALFABETIZADO

R$ 908,39

Pirajul (Posto)

02

Pirajui
(Missao)

01

PotreroGuagu

02

Pancho
Romero

01

MERENDEIRA

Arroio Cora

02

Sete Cerros

02

Ypo'i

01

Zelar pela limpeza e organizacdo da
cozinha;

Receber do nutricionista e da direcdo da
escola as instrucdes necessarias e executa-
las;

Receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagao escolar;

Controlar os estoques de produtos utilizados
na alimentacéo escolar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-
los em perfeito estado de consumo;

Preparar as refeigdes destinadas ao aluno
durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada
e o0 cardapio-do dia;

Distribuir as refei¢des, no horario indicado
pela dire¢do da escola;

Organizar o  material  sob  sua
responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa,
sanitario, caso seja exclusivo para uso da
merendeira);

Desenvolver as suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranga
elou seguranga do trabalho;

Cuidar da manutengao do material e do local
sob seus cuidados.

Outras atividades correlatas a fungéo.

40 HORAS
SEMANAIS

ALFABETIZADO

R$ 908,39

REMUNERAGAO
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CARGO ALDEIA VAGAS ATRIBUIGAO CARGA ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO
HORARIA
Pirajui (Posto) 01 = Realiza a monitoria aos alunos em
laboratério de informatica, apoia ao uso de
— tecnologia da informag&o nos departamentos
< P!"al}“ 01 e de equipamentos. audiovisual. Ajuda na
) (Missao) manutengdo de website e ensina sobre
= - gerenciamento de rede, hardware e
E Potrero Guagu 01 software.
o
L
= Banch o 40 HORAS | NIVEL MEDIO R$ 1099,14
a ancho SEMANAIS
o Romero
o
'—
= Arroio Cora 01
o
=
Sete Cerros 01
Pirajul (Posto) 01 = Atua no controle de acesso de visitantes,
colaboradores. Realiza vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias.
PotreroGuagu 01
< Pancho 01
o Romero
=
Arroio Cora 01 40 HORAS | ALFABETIZADO R$ 908,39
SEMANAIS
Sete Cerros 01
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PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

ANEXO II- EDITAL 001
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/ Fungao: Nimero do RG Orgéo de emisséo e UF
ALDEIA
) QNT DE DOC. N° DE RELAGAO DE DOCUMENTOS
TITULOS PREVISTONO | FOLHAS

EDITAL ENTREGUE

Tempo de Servico prestado na
iniciativa ~ publica ou  privada,
compativel com as atribuicbes da
funcdo inerente ao cargo pleiteado,

com comprovagao emitida pela EKSX'I\%
empresa/ 6érgao publico, ou registro
em carteira.
Certificado de participagdo em cursos
na area de atuagdo do Cargo
pleiteado com dura¢do acima de 39h, Pég%%?o
nos ultimos 10 anos.
Certificado de participagdo em cursos
na area de atuagdo do Cargo
. L . 0,5 PONTO
pleiteado com duragéo de até 39h, | s TituLo

nos ultimos 10 anos.

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001 e
demais editais publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela
veracidade das informagdes prestadas neste formulario.

Paranhos - MS, de de 2019

Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente



