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PROCESSO SELETIVO 04/2019
CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
PARA O ANO LETIVO DE 2020

EDITAL N. 001

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANHOS, Estado de Mato Grosso do Sul, DIRCEU BETTONI, no uso
de suas atribuigdes, de conformidade com as disposicdes no art.49 da Lei Organica do Municipio, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢do para o Cadastro de Professores
Convocados, para atuar na Rede Municipal de Ensino, da Secretaria Municipal de Educagao, nos termos
e condigdes constantes neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de selecdo de
interessados em compor o quadro de reserva de professores temporarios para desempenharem a fungéo
na Rede Municipal de Ensino de Paranhos-MS, em vagas que surgirem em 2020, por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da caréncia de pessoal ocasionada pela
inexisténcia de profissionais para esse fim ou para desenvolverem projetos de curta duragao, mediante
contrato por prazo determinado, conforme requisitos, atribuicdes e remuneragao constantes do Anexo |.

1.2. O Professor cadastrado podera ser convocado, durante o ano letivo de 2020, para substituir
Profissional de Educagao do Magistério Municipal afastado para exercer fun¢ao de diretor de escola,
diretor-adjunto, coordenador pedagdgico ou assessor-técnico pedagogico, por motivo de licengas
funcionais, por vacancia de cargo efetivo ou para prover posto de trabalho aberto com a criagdo de novas
salas de aulas e/ou classes.

1.3. A convocagdo sera para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com vencimento mensal
conforme valor especificado no Anexo |, vedada a ascens&o a promogao funcional, devida somente aos
professores da carreira do magistério.

2. DA INSCRIGAO

2.1. Os candidatos interessados deverdo fazer a inscrigdo no processo seletivo objeto deste Edital,
mediante preenchimento e entrega do Requerimento de Cadastro, no periodo de 16 a 19 de dezembro
de 2019, das 7h30 as 10h30min e das 13h as 16h, na Casa dos Conselhos, na Rua Harry Amorim
Costa, ao lado da Camara Municipal de Paranhos —MS.

2.2. O Requerimento de Cadastro, conforme modelo constante no Anexo lll, estara disponivel na Casa
dos Conselhos e no enderego eletrénico: www.paranhos.ms.gov.br.

2.3 O Requerimento de Cadastro, devera ser entregue na Casa dos Conselhos, na modalidade
presencial ou por procuragéo simples com firma reconhecida em cartério, em envelope aberto para
conferéncia, juntamente com uma cdpia do documento de identidade e os documentos para avaliagéo
dos Titulos devidamente autenticados, ou com a via original para autenticagéo, para posterior exame
pela Comissédo de Cadastramento de Professores.

2.4 Os envelopes deverao estar identificados da seguinte forma:

NOME DO CANDIDATO:
N° DO CARGO:

CARGO:

N° IDENTIDADE:
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2.5 Ao entregar o Requerimento de Cadastro e a copia dos documentos, o candidato recebera o
comprovante de inscri¢ao, firmado por representante da Comissao de Cadastramento.

2.6 As informagles prestadas no Requerimento de Cadastro sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo de Cadastramento o direito de indeferir aquele que ndo preenché-
la de forma completa, correta e legivel.

2.7 O candidato, ao assinar o Requerimento de Cadastro, estara declarando que tem todas as condi¢des
para participar deste processo seletivo e, caso seja convocado para contratagao, que entregara copias
dos documentos profissionais e pessoais, para exercer a fungao de Professor.

2.8 E vedado o cadastro condicional, extemporaneo ou por correspondéncia ou e-mail.

2.9. O professor com vinculo efetivo, que se interessar em ampliagdo de carga horaria devera se
inscrever por meio deste edital.

2.10. Ao Professor efetivo, € permitido o cadastramento para outra area de atuagéo do vinculo de
concurso, desde que possua a habilitagdo e 0s requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.11. Aos candidatos interessados, sera permitido o cadastramento em apenas 1 (um) cargo descrito no
ANEXO I.

3. DA AVALIAGAO CURRICULAR

3.1. A analise do curriculo sera feita pela Comisséao de Cadastramento, com a finalidade de avaliar o
atendimento dos requisitos para exercer a fung@o de Professor, considerando as informagdes prestadas
e 0s documentos que comprovem as situagdes informadas, conforme Anexo |l.

3.2. Os titulos e os documentos deverdo ser apresentados em copia, acompanhado do respectivo
original, para autenticagéo.

3.3. O requerimento, os documentos e 0s titulos serdo examinados pela Comisséo de Cadastramento
para avaliar, julgar e deferir, a pré-qualificagao dos candidatos interessados no cadastramento.

3.4 Os candidatos que tiverem seus requerimentos de cadastramento deferidos pela Comissao serdo
incluidos no Cadastro de Professores Convocados, para 0 ano letivo de 2020.

4. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO

4.1 Nédo serdo computados documentos que na@o consignem, de forma expressa e precisa, as
informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente.

4.2. Para efeito de pontuagéo, cada titulo seré considerado uma unica vez, devendo para isso, conter
carga horaria, data, local, assinatura, sendo copia autenticada, ou apresentagdo do original para
autenticagao no local.

4.3. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de
carga horéria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

4.4. Os certificados, de curso e de formagao continuada, com carga inferior a 10h ndo serdo pontuados.

4.5. O tempo de servigo prestado em exercicio da docéncia sera calculado sem sobreposigéo de tempo,
de forma que duas experiéncias concomitantes ndo contaréo pontos para ambas.

4.6. Quando da apresentacao dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de
folhas entregues, com a assinatura do candidato.

4.7. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para
a Lingua Portuguesa, por tradutor publico juramentado.



PR

AN ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ';—rr?:ﬁem.ra de
M PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS ARANHOS

4.8. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagédo, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da
Lei n°® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

4.9. A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com
clareza o objetivo do evento, associado ao cargo/fungao.

4.10. A apresentacdo de documento que néo coadune com a verdade implicara na elimina¢do do
cadastramento do candidato, mediante publicagéo em edital.

411. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagéo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminagao do candidato, mediante publicagao
em edital.

4.12. Os titulos, apds a entrega e efetivacédo do protocolo de requerimento de cadastro, ndo poderéo ser
substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.13. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacao apresentada.

4.14. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado a partir do dia 03 de fevereiro de 2020,
através de edital especifico que sera publicado no Mural do Municipio de Paranhos e disponibilizado no
endereco eletronico, www.paranhos.ms.gov.br.

4.15. Cabera recurso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a publicagdo do resultado, devendo ser encaminhados para o e-mail:
paranhosrh@hotmail.com.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificacao tera efeitos somente para convocagao em sala de aula para periodos acima de 30
(trinta) dias.

5.2. O professor convocado temporariamente, podera ter a manutengao da classificagao no periodo do
ano letivo, desde que haja aproveitamento satisfatério e interesse da Dire¢do Escolar na continuidade
da convocacao.

5.3. Caso haja revogagéo da convocagéo por outros motivos, que nao seja aproveitamento insatisfatorio,
o professor sera posicionado no final da lista.

5.4. As substituigbes. inferiores a 30 (trinta) dias serdo realizadas conforme as necessidades e
adaptagdes juntamente com a Direg¢do Escolar, ndo sendo utilizada a lista de classificagéo.

5.5. N&o sera utilizada a lista de classificacdo para convocagdes de professores fora de sala de aula,
necessarios a suporte pedagogico, programas ou projetos de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagao, sendo convocados de acordo com as necessidades, 0 interesse e a conveniéncia da
Administragdo Publica, sendo para isso, necessario o cumprimento dos requisitos das atividades, bem
como o devido cadastramento desses profissionais nesta chamada.

6. DESEMPATE

6.1. Caso haja empate na pontuagdo, o desempate se dara quando houver a necessidade da
convocacgao, pelos seguintes critérios:

6.2. Professor com maior tempo de atuagdo no Magistério na Rede Publica Municipal e/ou Estadual.
6.3. Candidato com maior idade

7. DOS IMPEDIMENTOS
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7.1 Nao poderao ser incluidos no Cadastro de Professores Convocados os candidatos nas seguintes
condigdes:

a) estar aposentado por invalidez, compulsoriamente ou em dois cargos publicos;
b) estar em readaptagéo provisoria ou definitiva ou licenciado por motivo de saude;

c) ocupar cargo, fungdo ou emprego publico de nivel fundamental e médio, salvo curso profissionalizante
de nivel médio;

d) ser militar ativo; e/ou
e) estrangeiro.

8. DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

8.1 A contratagdo seréa formalizada, sob regime juridico administrativo, por prazo determinado, vigorando
durante o ano letivo de 2020, mediante convocagdes para atender demandas em unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educagao, considerada a necessidade de atender situagdo de excepcional
interesse publico.

8.2 O termo de contrato, explicitard a fungéo a ser desempenhada, a duragéo do contrato, as condigdes
de renovacgao e de rescisao, 0 valor e a forma de remuneragéo, os direitos e obrigagdes do contratado,
bem como a carga horaria de trabalho.

8.3 O candidato classificado e convocado para assinar o contrato devera comprovar, mediante
apresentacdo de originais e copias, dos respectivos documentos, certificados, titulos, os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro;

b) Comprovante de escolaridade, conforme requisito exigido no Anexo I;
c) ter, no minimo dezoito anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado de saude passado por médico inscrito no
CRM/MS;

g) declaragdo de ndo acimulo de cargos.

8.4 O candidato convocado para a contratag@o devera apresentar além dos documentos referidos no
item 8.3, uma cdpia com apresentacéo do original, dos seguintes documentos:

a) identidade (RG) ou equivalente;

b) inscricdo de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
c) cadastramento no PIS / PASEP;

d) comprovante de residéncia;

e) certiddo de nascimento ou casamento;

f) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

g) duas fotos 3x4;

h) certiddo de antecedentes criminais emitidos no maximo em até 15 (quinze) dias anterior a data de
convocagao.

8.5 Os candidatos seréo convocados, atendidas as exigéncias constantes dos itens 8.3 e 8.4 para assinar
o contrato devem comparecer no no Departamento de Recursos Humanos em até cinco dias Uteis,
podendo solicitar, a pedido, a prorrogagao por igual periodo apenas uma vez.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O candidato cadastrado € responsavel pela exatiddo e atualizagcdo dos dados e informagao
constantes em seu Requerimento de Cadastro, Anexo |Il.

9.2 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de
Administragéo, na unidade responsavel pela gestao das atividades de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Paranhos.

9.3 O cadastro tera validade para o ano letivo de 2020, contando da data de sua divulgacéo fixada em
mural da Prefeitura Municipal de Paranhos — MS e endereco eletrénico www.paranhos.ms.gov.br.

9.4 Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacao deste Edital, seréo resolvidos, em
conjunto, pela Comiss&o sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paranhos - MS, 10 de dezembro de 2019.

DIRCEU BETTONI
Prefeito Municipal

FLAVIA LUZIANO RAMOS
Secretaria Municipal de Educagao
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PROCESSO SELETIVO 04/2019
CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
PARA O ANO LETIVO DE 2020

ANEXO | - EDITAL 001

QUADRO DE VAGAS PARA MAGISTERIO

N° CARGOS VENC. REQUISITOS
1. Professor Educagao Infantil 1.982,31 | Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior
2. Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais 1.982,31 | Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior
3. Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 1.982,31 | Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura
Inglés em Inglés
4, Professor Ensino Fundamental — Anos Finais - 1.982,31 | Licenciatura em Matematica
Mateméatica
5. Professor Ensino Fundamental —Anos Finais — 1.982,31 | Licenciatura em Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa
6. Professor Ensino Fundamental — Anos Finais - 1.982,31 | Licenciatura em geografia
Geografia
7. Professor Ensino Fundamental — Anos Finais — 1.982,31 | Licenciatura em Historia
Historia
8. Professor Ensino Fundamental — Anos Finais — 1.982,31 | Licenciatura em Inglés
Inglés
9. Professor Educagéo Fisica 1.982,31 | Licenciatura em Educagdo Fisica
10. | Professor Arte 1.982,31 | Licenciatura em Arte

QUADRO DE VAGAS PARA MAGISTERIO INDIGENA

ALDEIA PIRAJUI - POSTO

N° CARGOS VENC. REQUISITOS
1. Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.320,59 | Normal Médio Indigena Ara Vera ou Ensino
Médio
12. Professor Ensino Fundamental Anos Finais 1.982,31| Licenciatura Intercultural Indigena Teko
Arandu
13. Professor de Lingua Portuguesa 1.982,31 | Licenciatura em Lingua Portuguesa ou
pedagogia

ALDEIA PIRAJUI - MISSAO

N° CARGOS VENC. REQUISITOS
14. Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.320,59 | Normal Médio Indigena Ara Vera ou Ensino
Médio
15. Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.982,31 | Pedagogia ou Normal Superior

ALDEIA POTRERO GUACU
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N° CARGOS VENC. REQUISITOS
16. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.320,59 | Normal Médio Indigena Ara Vera ou Ensino
Médio
17. | Professor Ensino Fundamental Anos Finais 1.982,31 | Licenciatura Intercultural Indigena Teko
Arandu
18. | Professor de Lingua Portuguesa 1.982,31 | Licenciatura em Lingua Portuguesa ou
pedagogia
ALDEIA PARAGUACU
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
19. Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.320,59 | Normal Médio Indigena Ara Vera ou Ensino
Médio
20. Professor Ensino Fundamental Anos Finais 1.982,31| Licenciatura Intercultural Indigena Teko
Arandu
21. Professor de Lingua Portuguesa 1.982,31 | Licenciatura em Lingua Portuguesa ou
pedagogia
ALDEIA ARROIO CORA
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
22. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.320,59 | Normal Médio Indigena Ara Vera ou Ensino
Médio
23. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.982,31 | Licenciatura em Pedagogia
24. | Professor Ensino Fundamental Anos Finais 1.982,31 | Licenciatura Intercultural Indigena Teko
Arandu
25. | Professor de Lingua Portuguesa 1.982,31 | Licenciatura em Lingua Portuguesa ou
pedagogia
ALDEIA SETE CERROS
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
26. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.320,59 | Normal Médio Indigena Ara Vera ou Ensino
Médio
27. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.982,31 | Licenciatura em Pedagogia
28. | Professor Ensino Fundamental Anos Finais 1.982,31 | Licenciatura Intercultural Indigena Teko
Arandu
29. | Professor de Lingua Portuguesa 1.982,31 | Licenciatura em Lingua Portuguesa ou
pedagogia
30. | Professor de Matematica 1.982,31 | Licenciatura em Matematica
ACAMPAMENTO YPO’1
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
31. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.320,59 | Normal Médio Indigena Ara Vera ou Ensino
Médio

PROCESSO SELETIVO 04/2019
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Rumo a Reconstrugao

CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA O ANO LETIVO DE 2020
ANEXO Il - EDITAL 001

PARA CARGOS DO MAGISTERIO, EXCETO DA EDUCAGAO INDIGENA.

ESPECIFICACAO
DO TITULO

Valor da Pontuacéo

Pontuacéao
Maxima

Comprovante

POS GRADUACAO/ ESPECIALIZACAO

Formacao Académica no maximo 40

pontos.
Obs.: S6 podera apresentar uma das

titulagdes mencionadas, a de maior valor.

Pds Graduagdo Lato
Sensu

Certiddo de conclusao
acompanhado do

“especializagdo” na 10 (até 2) 20 histérico escolar ou

area educacional de Diploma devidamente

no minimo 360h. registrado

P&s Graduagdo Certiddo de conclusao

Strictu Sensu acompanhado do

“Mestrado” 30 30 histérico escolar ou
Diploma devidamente
registrado

Pés Graduagao Certiddo de conclusao

Strictu Sensu acompanhado do

“Doutorado” 40 40 histérico escolar ou

Diploma devidamente
registrado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico

Com comprovagao

o)
-g £ o’ prestado na iniciativa emitida pela

© (%]
< S o 9 publica ou privada, empresa/érgdo
'q:_, 7 g g no exercicio da 3,5 por ano 35 publico, ou registro
§:<" "-g \g o docéncia, sem em carteira de
w

a sobreposicdo de trabalho.

tempo.
CURSOS DE QUALIFICACAO

Qualificagdo no maximo 25 pontos
Carga horaria minima exigida: 10 horas

Certificados de curso,
formagdo continuada
na area educacional,
emitidos pela
Secretaria Municipal
de Educagdo ou por
instituicdes de
ensino publicas
estaduais e federais,
nos ultimos 10 anos.

com C/H de até
60h
1,0 para cada certificado

com C/H acima de 60h 2,0
para cada certificado

No maximo 25
pontos
somando

todos pontos de

Certificados de
curso, formacgao
continuada na area
educacional,
emitidos por
instituicGes de
ensino privadas nos
ultimos 10 anos.

com C/H de até
60h
0,5 para cada certificado

qualificagdo

com C/H acima de 60h 1,0
para cada certificado

Certiddo de conclusao
ou Certificado
devidamente registrado

Certiddo de conclusao
ou Certificado
devidamente registrado

PARA CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAO INDIGENA
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ESPECIFICACAO DO Valorda Pontuagao Comprovante
TiTULO Pontuagdo | Maxima
POS GRADUAGAO/ ESPECIALIZACAO

Formacgao Académica no maximo 40 pontos.

Obs.: sé podera apresentar uma das titulacdes

mencionadas, a de maior valor.

P&s Graduagdo Lato Sensu 40 40 Certiddo de conclusdo ou
“especializa¢do” na area Diploma devidamente registrado
educacional de no minimo

360h

Graduagdo em Licenciatura 35 35 Certiddo de conclusdo ou
Intercultural Indigena — Teko Certificado devidamente
Arandu completo registrado

Graduagdo em  Licenciatura 25 25 Declaragdo da instituicdo de

Intercultural Indigena — Teko ensino.

Arandu cursando

Graduagao Licenciatura em 30 30 Certiddo de conclusdo ou

Pedagogia ou Lingua Certificado devidamente

Portuguesa registrado

Normal Médio Indigena — Ara 35 35 Certiddo de conclusdo ou

Verd, completo. Certificado devidamente
registrado

Normal Médio Indigena — Ara 20 20 Declaragdo da instituicdo de

Vera, cursando. ensino.

Ensino Médio, completo 20 Certiddo de conclusdo ou
Certificado devidamente
registrado

Ensino Médio, cursando. 10 10 Declaragdo da instituicdo de

ensino.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

privadas nos ultimos 10
anos.

Com C/H acima
de 60h 1,0 para
cada certificado

Certificado devidamente
registrado

s = o Tempo de Servigo prestado 3,5 Por 35 Com comprovagdo emitida
— (©
2 s g § na iniciativa publica ou ano pela empresa/ 6rgdo publico,
% 2 e §_ privada, no exercicio da ou registro em carteira de
< § o docéncia, sem sobreposi¢do Trabalho.
o cm™
de tempo.
CURSOS DE QUALIFICACAO
. Certificados de curso, Com C/H de até
a g formacdo continuada na 60h
v < area educacional, emitidos 1,0 p/ cada -
o © . . o No maximo o .
o pela Secretaria Municipal de certificado 25 pontos Certiddo de conclusdo ou
N © Educagdo ou por instituicdes | com C/H acima Certificado devidamente
N T ’ IS ; somando .
O oo de ensino publicas estaduais | de 60h 2,0 p/ registrado
E % . e o todos
= o e federais, nos ultimos 10 cada certificado
X pontos de
© anos. e
€ E an | qualificaga
o <€ Certificados de curso, Com C/H de até o
g g formacgdo continuada na 60h
ww © , . ey
= area educacional, emitidos 0,5 p/ cada L N
S & s . p/ Certiddo de conclusdo ou
O = por instituicdes de ensino certificado
£ 5
©
S ©
g ¥
S

PROCESSO

SELETIVO 04/2019
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CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
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ANEXO 11l - EDITAL 001
Requerimento de Cadastro
N° do Cargo Cargo: Quantidade de folhas:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone residencial e celular:
E-mail:

Curriculum vitae documentado: () Sim () Nao

Assinatura do Candidato
(ou procurador)

Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento
deinscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de

A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragao devera ser com finalidade especifica
para inscrigdo do processo seletivo para professor substituto, com reconhecimento de firma em

cartério;
'''''''''''''''''''''''''''''''' DESTACAR™ = = = oo m o e s e e e e mmmmm e
PROTOCOLO DE CADASTRO
Nome: N° do Cargo:
Cargo: Qtd. de folhas (comprovante titulos):

Data: de dezembro de 2019.



