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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS 003-2018
EDITAL 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANHOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, de conformidade
com as disposi¢des da Lei Complementar n. 558, de 10 de novembro de 2015, e Lei n. 586, de 10 de abril de 2017, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo publico para sele¢do de profissionais de
nivel fundamental incompleto, nivel fundamental completo e nivel médio completo, para atuagéo na Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos termos e condigdes
constantes deste Edital.

1. DA JUSTIFICATIVA

O presente Processo Seletivo tem como-finalidade a contratacdo temporaria para atendimento das necessidades
emergenciais e excepcionais, conforme Lei n. 586 de 10 de abril de 2017, para cobertura de postos de trabalho junto as
Secretarias Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
considerando:

Que as atividades do Hospital Municipal de Paranhos estdo comprometidas devido as vacancias dos cargos dadas por
exoneragdes e aposentadorias, e que as atividades do referido Hospital sdo de grande necessidade para o atendimento
aos servigos de urgéncia e emergéncia municipio;

Que possuem areas descobertas no Municipio de Paranhos, de Agente Comunitério de Saude e falta de profissionais
para o cargo de Agente de Controle de Vetores, profissionais necessarios para controle endémico e epidemioldgico e
servigos assistenciais a salde das familias, de modo a prejudicar a prestagdo dos servigos, comprometendo a qualidade
da atenc&o basica a salde em todos os seus niveis;

Que o presente Processo visa o atendimento apenas dos postos de trabalho em carater emergencial para atividades fins
da &rea da Saude, Assisténcia Social e Educacédo, de modo que o atendimento a popula¢do néo pode ser prejudicado
nem tampouco interrompido.

2. DOOBJETO

2.1. Este processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a realizagdo de selegéo de profissionais para atender as
necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Educagéo
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante contratagéo pelo prazo de até 12 (doze) meses, conforme
funco, requisitos, atribui¢des, remuneracéo e vagas constantes do Anexo I.

2.2. A contratacdo sera com carga horaria de quarenta horas semanais ou em regime de escala aos profissionais da
saude, pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por prazo igual & contratagéo
inicial, conforme fungdes, atividades, nimero de vagas, remuneracgéo e atribuigdes basicas discriminadas no
Anexo | deste Edital.

2.3. A selecao dos candidatos compreendera as seguintes etapas:
2.3.1.  Prova tedrico-objetiva, com conhecimento especifico para todas as fungoes;
3. DASINSCRIGOES

3.1. Os candidatos deverao preencher a Ficha de Inscri¢&o, através do site www.bmaconsult.com.br no periodo de
12 a 15 de marco de 2018, ou na Sede da Prefeitura Municipal, das 8h as 11h e das 13h as 16h no periodo
de 12 a 15 de margo de 2018, exceto final de semana.
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3.2. Apbs o preenchimento da inscrigao pelo site, o candidato devera imprimir a ficha e se dirigir ao Setor de Cadastro

3.3.

34.

3.5.

e Tributagéo, no periodo de 8h as 11h e das 13h as 16h, para emissao da guia onde a inscri¢do so sera efetivada
apds a comprovagédo do pagamento.

A Ficha de Inscrigdo sé sera preenchida na Prefeitura mediante apresentagdo documento de identidade, CPF e
comprovante de residéncia.

Ao finalizar o preenchimento, o candidato recebera comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo e a guia para
pagamento da Taxa de inscrigao.

A inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado sera confirmada mediante pagamento da taxa e confirmagéo
eletronica através da rede bancéria.

3.5.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado até o dia 16 de marg¢o de 2018, durante o

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.2.

4.3.

4.3.1.

expediente bancério.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo-o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma
incompleta, incorreta efou ilegivel.

O candidato, ao realizar a Inscrigéo, estara declarando que temciéncia de todas as condicdes para participar
deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos para
exercicio da funcéo de inscrigéo.

A lista com a confirmacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal
de Paranhos no dia 22 de margo de 2018.

A taxa de inscrigao € de R$ 20,00.
DAS ESPECIFICIDADES AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Os Agentes Comunitarios de Saude, serdo contratados nos termos da Lei 11.350, de 5 de outubro de 2006 e

suas alteracoes;

Os candidatos que se inscreverem ao cargo de Agente Comunitario de Salde, devera selecionar a area de
abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia conforme indicado no ANEXO I;

O candidato devera residir na area de atuagao do ESF, desde a data da Publicagao do presente Edital, conforme
Inciso |, do art 6° da Lei n. 11.350 de 5 de outubro de 2006 e suas alteragdes;

O Comprovante de residéncia, apresentado no dia da contratacéo, devera estar na area de abrangéncia do
ESF em que se deu a vaga, sendo aceito os seguintes comprovantes (luz, telefone, agua e contas bancarias)
em nome do candidato.

4.3.2. Candidatos casados poderdo apresentar comprovante de residéncia em nome do cdnjuge juntamente com

5.
5.1.
5.2.

5.3.

a certidao de casamento ou em caso de pais, avos ou filhos, deverdo comprovar mediante apresentagéo de
documento que comprove o devido grau de parentesco.

§ 1°. Somente serdo aceitos comprovantes de residéncia em més anterior ao da convocagao.

§ 2°. A apresentag@o de documentacdo falsa, implica na resciséo de contrato e abertura de Processo
Administrativo, nos termos do Art. 10 da Lei 11.350.

§ 3°. Podera ser rescindido o contrato de trabalho a qualquer tempo, caso néo haja alteragdo de enderego
fora da area de abrangéncia contratada, conforme estabelece o Inciso I, do art. 6°, da Lei 11.350.

DA PROVA ESCRITA
O conteldo exigido nas provas escritas e conhecimentos especificos constam no Anexo Il deste edital.

O local de realizagao das provas, data e horario, sera divulgado com, no minimo 4 (quatro) dias de antecedéncia
no mural da sede da Prefeitura Municipal de Paranhos, bem como na pagina www.bmaconsult.com.br e no portal
paranhos.ms.gov.br.

O ensalamento sera publicado em novo edital com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
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5.4. O candidato devera apresentar-se no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com

9.5.

5.6.

documento de identidade original.

Né&o sera permitido o0 uso de aparelhos eletrénicos e/ou de comunicagao durante a aplicagéo das provas, sendo
o candidato eliminado do processo seletivo se for flagrado.

As provas escritas terdo carater eliminatorio, e serdo elaboradas de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade de cada cargo, com quantitativo de questdes e conhecimento especifico como segue:

Assistente de Desenvolvimento Infantil
Monitor de Ensino

CARGO Agente de Controle de Vetores
Agente Comunitério de Salde
Técnico em Radiologia

. A VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL PONTUAGAO 60,0

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Sera considerado para classificagao geral final a quantidade de 3 candidatos para cada vaga ofertada.

6.2. O candidato sera eliminado caso tenha pontuagéo zero em alguma matéria.

6.3. A relagdo contendo os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera divulgada através do
edital de resultado fixado no mural da sede da Prefeitura Municipal e divulgacdo pela pagina
www.bmaconsult.com.br e através do Portal da Prefeitura.

6.4. A classificagéo preliminar e final obedecera as notas atingidas na prova escrita em ordem decrescente, da maior
para a menor nota.

6.5. Em caso de empate de notas, sera considerada a idade do candidato, ficando a frente o candidato com maior
idade.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos melhores classificados, no limite das vagas oferecidas, seréo convocados para assinar contrato
por prazo determinado, pelo prazo de até 12 (doze) meses, para exercer atribuigdes da fungéo que se classificou,
conforme as demandas de pessoal das Secretarias Municipal de Saude, de Assisténcia Social e de Educago.

7.2. O termo de contrato explicitara a fun¢do a ser desempenhada, a duragéo do contrato, as condi¢des de renovagao
e de rescisdo, o valor e a forma de remunerag&o, os direitos e obriga¢des do contratado, bem como a carga
horaria de trabalho.

7.3. O candidato convocado para assinar contrato deverd comprovar, mediante apresentagéo de copia do documento

respectivo, os seguintes requisitos:

7.3.1.  ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.3.2.  ter, no minimo dezoito anos completos, na data da contratagao;
7.3.3. estarem dia com as obrigacdes eleitorais;

7.3.4. estar quite com as obrigagdes do servi¢o militar, se do sexo masculino;



http://www.bmaconsult.com.br/

74.

75.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL “m
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS \_’l."..-; )
P Prefeitura de

ARANHOS

Rumo a Reconstrugio

7.3.5.  ndo ocupar cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou
federal.

Além dos requisitos referidos nos itens 7.3.3, 7.3.4 e 7.3.5, os candidatos convocados para a contratagao
deverao apresentar uma copia dos seguintes documentos:

74.1. carteira de identidade (RG) ou equivalente;

7.4.2. copia da carteira de trabalho;

7.4.3. inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
74.4. cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

7.4.5. comprovante de residéncia;

7.4.6. certiddo de nascimento ou casamento;

7.4.7. certiddo de nascimento dos filhos dependentes;
7.4.8. declaragio de bens;

74.9. uma foto 3x4.

Os candidatos convocados, atendidas as exigéncias constantes dos itens 7.3 e 7.4, para assinar contrato até
cinco dias Uteis, poderd, a pedido, ter esse prazo prorrogado uma Unica vez.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Comisséo do Processo Seletivo sera integrada um representante da Secretaria Municipal de Administragao,
um da Secretaria Municipal de Saude, um da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € um da Secretaria
Municipal de Educacéo, designados pelo Prefeito Municipal.

O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscri¢éo.

Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal
de Administracdo, na unidade organizacional responsavel pela gestéo das atividades de recursos humanos.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os casos omissos e as ddvidas, que surgirem na interpretagéo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo.

Paranhos-MS, 8 de margo de 2018.

Prefeitg’ Municipal
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ANEXO I - EDITAL 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS 003-2018

FUNGAO

QTDE DE
VAGAS

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS

REMUNERAGAO
(R$)

ATRIBUIGOES BASICAS

Técnico em
Radiologia

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
CAPACITACAO
PROFISSIONAL
ESPECIFICA PARA
EXERCICIO DA
FUNGAO E REGISTRO
NO ORGAO DE
FISCALIZAGCAO DA
PROFISSAO

R$1.829,95

Selecionar fimes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico; colocar os filmes nos chassis e bater as chapas
radiograficas; preparar o paciente nas posices corretas, medindo as
distancias para a focalizagéo da area a ser radiografada; acionar o aparelho de
raio “x"; encaminhar os chassis com o filme a camara escura e efetuar a
revelagdo da chapa; registrar o nUmero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor;
operar qualquer tipo de maquina para a revelagéo, fixagdo e secagem de
chapas radiograficas; executar outras atividades correlatas ao cargo

Agente
Comunitario de
Salde do ESF

ESF VILA
NOVA
(2 VAGAS)

ESF CENTRO
(1VAGA)

AREA RURAL
- BARRO
PRETO
(1VAGA)

AREA RURAL
~BEIRARIO
(1 VAGA)

ENSINO MEDIO
COMPLETO

R$1.233,43

Condicoes de Trabalho: Trabalho a céu aberto, com deslocamentos externos,
a pé ou pedalando bicicletas em vias urbanas e rurais, para visitas a
residéncias e orientagdo da comunidade, exposi¢do as variagbes de
temperatura (sol e chuva) e carregando bolsa para transportar o material de
trabalho, com peso em torno de 20 quilos

Atribuicdes basicas: realizacéo de trabalhos, agdes e servigos de promogéo da
salde, vigilancia epidemiologica e combate a endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro da respectiva area de atuagéo (veja Anexo );
aplicacdo de instrumentos de diagndstico demogréfico e sociocultural da
comunidade; promogdo de agbes de educacdo para a salde individual e
coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos & saude; realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagées de risco; identificar area
de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimentos,
quando necessario; desenvolver a¢des de educacéo e vigilancia a satde, com
énfase na promogao da saude e na prevengéo de doengas; identificar parceiros
€ recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe; participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

Agente de
Controle de
Vetores

ENSINO MEDIO
COMPLETO

R$ 1.041,24

Realizar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo
da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Realizar visitas domiciliares, vistoria do imével
e detalhar as orientacbes para eliminar as situagbes de risco encontradas;
notificagdo de doencas e agravos; investigacdo epidemioldgica; diagnoéstico
laboratorial de agravos de salde publica; vigilancia ambiental; vigilancia de
doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses; controle de doengas;
imunizagbes; monitorizagdo de agravos de relevancia epidemioldgica;
divulgacéo de informacdes epidemioldgica

Monitor de Ensino

ENSINO MEDIO
COMPLETO

R$ 1.041,24

Promover atividades recreativas e de aprendizagem para atendimento as
criangas e adolescentes de seis a dezessete anos do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sob orientagdo de técnicos
especializados; colaborar nas atividades de articulagéo com as familias para o
atendimento as criangas e adolescente; apoiar e executar agdes visando a
criagdo de habitos, habilidades e atitudes nas criangas e adolescentes;
controlar e acompanhar os horarios brincadeiras e atividades pedagdgicas das
criangas e adolescentes assistidos; executar atividades burocraticas de
administragdo de instrugdo processual e orientagdo sobre os servigos
prestados na unidade de exercicio; Auxiliar na promogéo do desenvolvimento
integral da crianga e adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social; participar da elaboragéo do planejamentos de atividades
do SCFV; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento e atualizagéo
e de outros eventos propostos pela unidade de exercicio elou 6rgdo
gerenciador; atuar em unidade de atendimento e desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes, executar outras tarefas afins.
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Assistente de
Desenvolvimento
Infantil

ENSINO MEDIO
COMPLETO

R$ 1.041,24

Atuar em unidade de educagéo infantil para atendimento e desenvolvimento de
criangas; auxiliar na promogédo do desenvolvimento integral da crianga em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social; realizar procedimentos
de higiene infantil, banho, escovagdo e oferecer preparar mamadeiras,
papinhas, mingaus e sucos para criangas; executar os trabalhos de servir
refeigdes, lanches, merenda para criangas; manter as instalagées de uso das
criangas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relagédo a

protecéo e seguranca no uso de brinquedos e material didatico-pedagdgico.

ANEXO Il - EDITAL 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS 003-2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

LIGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras; Ortografia Oficial; Pontuagéo; Acentuacdo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo;
Concordancia verbal e nominal; e Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mltiplo comum e méximo divisor comum. Anlise de graficos
e tabelas. Teoria das fun¢des. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Potenciagéo. Radiciagdo. Equacédo do 1° e 2° grau. Razéo e
proporgao. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadriléteros, poligonos, circunferéncia e
circulo, célculo de areas, Teorema de Pitagoras. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de Assistente de Desenvolvimento Infantil: Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8.069/90: Titulo | — das disposi¢des preliminares; Titulo || — dos direitos fundamentais: cap. IV — do direito a
educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Nogdes de Primeiros Socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a
serem adotados em casos de asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. LDB - Lei das
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: titulo I; titulo II; titulo Ill; titulo IV; titulo V: (capitulo I, I, se¢&o I; sego II; capitulo Ill, capitulo
V); titulo VI; titulo VIII.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de Agente Comunitério de Satide: Principios e Diretrizes da implantagéo do
SUS; Organizagdo da Atengdo Basica no SUS; Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde; Estratégia Saude da Familia;
Cadastramento e Visita domiciliar; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianga e do adulto; Educa¢do em salde —
Portaria n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011, Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de Agente de Controle de Vetores: Atribuices do Agente de Combate as
Endemias/ Agente de Controle de Vetores; Conhecimentos basicos do Sistema Unico de Satde (SUS); Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecéo individual, formas de controle.
Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado do nome, area de circulagéo,
transmissao, notificagdo de caso e prevencdo; Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao;
Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de Téchico em Radiologia: Normas de radioprotegdo; Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das radiagdes; Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais; Operagao de
equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada; Contaminagdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle; Anatomia Humana; Nomenclatura e
terminologia anatémica; Planos de delimitag&o do corpo e eixos; Sistema esquelético, articulagdes e musculos; Legisla¢éo radiolégica
€ seguranca no trabalho.
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ANEXO Il - EDITAL 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS 003-2018

AREAS DE ABRANGENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ZONA URBANA

ESF - VILA NOVA
QUADRANTES

Rua Patricio Fernandes, Rua Fernando Correia da Costa, Rua José do Couto, Rua Furtuoso Silveira da
Cunha e Area Industrial Setor Norte

MICROAREAS (area contornada em verde)

01/02/03/04/05/06/13
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ESF - CENTRO
QUADRANTES

Rua Patricio Fernandes, Rua Fernando Correia Da Costa, Rua Dos Lavradores, Rua Duque De Caxias E
Area Industrial Setor Sul

MICROAREAS (area contornada em vermelho)

07/08/09/10/11/12/14

ZONA RURAL

ESF RURAL - BARRO PRETO

ESF RURAL - BEIRA RIO



