ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°850/2025

"Dispoe sobre alteragdo e inclusdo de dispositivos a Lei n.
558, de 10 de novembro de 2015 e criagdo do cargo que
especifica e da outras providencias".

O Prefeito Municipal, Sr. Heliomar Klabunde, Prefeito Municipal de Paranhos/MS,

Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes do artigo 49, item IV, outorgadas pela Lei

Orgénica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

inclusdes:

Art. 1° - A Lei n. 558, de 10 de novembro 2015, passa a constar com as seguintes

Art. 26-A. Ficam instituidas as gratificagdes de carater transitério e temporario, que
podem ser concedidas aos servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo para
compensar ou retribuir financeiramente o trabalho prestado, sob as seguintes
modalidades:

I - Gratificagdo de representagdo: para remunerar o servidor ocupante de cargo em
comissdo, mediante concessdo individual, considerando a hierarquia, a autoridade e as
responsabilidades conferido ao ocupante do cargo, podendo atingir até 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do simbolo do cargo ocupado, exceto simbolo remunerado por

subsidio;

Il - Gratificag¢do pelo exercicio de fungdo de confianga: para retribuir servidor efetivo,
designado para exercer atribuigdes de fung¢@o de chefia, supervisio e assisténcia direta ou

especializada, conforme indices e limites estabelecidos na Tabela C do anexo I1 desta Lei;

I - Gratificagdo por encargos especiais: compensar a realizagio de trabalhos, fora das
atribuigdes de rotina do cargo ou fungdo, em especial, por integrar, como membro, 6rgio
colegiado municipal ou comissdes, grupos de trabalho ou de estudo ou pela execugio de
servigos de natureza especial e/ou com dedicagdo exclusiva para atender o 6rgdo ou

entidade municipal, no limite de até 50% (cinquenta por cento) do simbolo DAS IV.
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§ 1° Ao servidor efetivo que, nomeado para o exercicio de cargo em comissdo remunerado
por subsidio, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, podera ser concedida gratificagio

incidente sobre o cargo ocupado, no limite de até cem por cento sobre o valor do simbolo

§ 2° Ao servidor efetivo que, nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, poderda ser concedida a gratificagdo de representagdo

estabelecida no inciso I, incidente sobre o cargo ocupado.

§3° As gratificagdes estabelecidas neste artigo ndo poderdo ser percebidas
concomitantemente com adicional por servigo extraordinario e entre si € serdo suspensas

em afastamentos de qualquer natureza, superiores a trinta dias.

Art. 2° O anexo II da Lei n. 558, de 10 de novembro 2015, passa a vigorar conforme

Anexo I desta Lei.

Art. 3° Fica incluido a Lei n. 558, de 10 de novembro de 2015, o anexo II e I1I desta Lei,

denominados “Anexo III” e “Anexo IV”.

Art. 4° Fica criado no dmbito do Poder Executivo Municipal o cargo de Controlador-

Geral, com simbolo, quantitativo e requisitos, conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Os titulares dos cargos de Assessor Juridico, Controlador-Geral e Assessor-
Executivo, tém as mesmas prerrogativas de tratamento funcional e protocolar dos Secretarios

Municipais, sendo remunerados por subsidio nas mesmas condigdes dos agentes politicos.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Contratagdo sera remunerado em valor

equivalente a0 mesmo estabelecido para o simbolo DAS-1.

Art. 6° Os conselheiros tutelares serdo remunerados em valor correspondente ao simbolo

DAS-III, cujo requisitos serdo estabelecidos conforme lei especifica.
Art. 7° Revoga-se o artigo 33 da Lei n. 558/2015 e demais disposigdes em contrario.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 25 de novembro de 2025

Prefeito Municipal
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ANEXO1
LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

SIMBOLOS, REQUISITOS E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

TABELA “A” — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

SIMBOLO - CARGO  [ONT REQUISITO BASICO
DAS-I Secretario Municipal | 8 Graduagdo de ensino superior ou capacidade publica notoria.
DAS-I Assessor Juridico 1 Bacharel em Direito, com inscrigdo na OAB/MS
DAS-1 Controlador-Geral 1 Ocupante, preferencialmente, de cargo efetivo municipal de
qualquer carreira, com Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia, Direito ou curso de graduagdo ou
pos-graduagdo em gestdo publica ou area de conhecimento
correlatas.
DAS-I Assessor-Executivo 1 Graduagdo de ensino superior ou capacidade publica notoria.
DAS-I Agente de Contratagdo 1 Graduag@o de ensino superior ou capacidade phblica notoria.
DAS-II Superintendente 13 Graduagdo de ensino superior ou capacidade publica notoria.
DAS-II Gerente de Obras 1 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
DAS-II Gestor de Contratos 1 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
DAS-II Gestor de Planejamento 1 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
DAS-III Gerente 14 Ensino médio completo e/ou capacitac@o profissional especifica
DAS-III | Assessor Institucional - I 1 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
DAS-IV | Gestor de Divisédo 12 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
DAS-IV | Assessor Institucional -II 1 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica

TABELA “B” — DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI)

SIMBOLO CARGO QNT | REQUISITO BASICO
DAI-I Gestor de Nucleo 6 Ensino Fundamental
DAI-I Secretario da Junta Militar 1 Ensino Fundamental
DAI-I Assistente de Licitagdes 1 Ensino Fundamental
DAI-1 Assessor Governamental - I 2 Ensino Fundamental
DAI-IT Assessor Governamental - [T 5 Ensino Fundamental
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ANEXO II
LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO III A LEI N. 558/2015
VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

TABELA “A” — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS-I *
DAS - I 497532
DAS - 111 3.107,86
DAS -1V 2.652,96

*yalor remunerado por subsidio de iniciativa do legislativo

TABELA “B” - DIRECAQ E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI)

SIMBOLO VENCIMENTO
DAI -1 1.586,93
DAI - 11 1.412,66

TABELA “C”: GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SiMBOLO BASE DE CALCULO PERCENTUAL QNT
FCA-1 Simbolo DAS-III 80% 2
FCA —2 Simbolo DAS-III 60% 10
FCA - 3 Simbolo DAS-III 40% 10
FCA — 4 Simbolo DAS-III 30% 10
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. ANEXO 111
LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO IV A LEI N. 5582015

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

% DIRECAO SUPERIOR - CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Exercer a lideranca da unidade organizacional da Controladoria-Geral do Municipio e coordenar as
atividades do departamento e seus respectivos subordinados;

coordenar e executar a avaliagcdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas
de governo e dos orgamentos do Municipio;

monitorar o cumprimento das notificagdes, orientagdes e recomendagdes expedidas as autoridades
administrativas competentes, bem como o cumprimento de recomendagdes ou determinagdes emanadas
por outros 6rgdos de controle e assemelhados;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, inclusive do Tribunal de Contas do
Estado;

coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal e empresas nas quais o0 Municipio tenha participagdo, bem como da aplicagdo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal,;

instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como designar
as respectivas comissdes especiais;

coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo das finangas e administrativas relacionadas as suas
dotagGes orgamentarias;

encaminhar a Assessoria Juridica Municipal os casos que configurem, possivel improbidade
administrativa, e todos quantos recomendem providéncias judiciais constritivas de indisponibilidade de
bens, ressarcimento ao erario e outras no ambito da competéncia do Poder Executivo;

coordenar e executar as atividades relativas a capacitagdo de servidores e empregados publicos da
Administrag@o Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, no
que se refere a adequada aplicagdo dos recursos publicos, além de editar normas e procedimentos de
controle interno para os Orgdos e entidades da Administragdo Piblica Municipal Direta e Indireta,
inclusive as pessoas juridicas de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia;

notificar as autoridades administrativas competentes, alertando-as para que adotem as medidas internas
necessarias para o saneamento ou cessagdo de irregularidades detectadas e o ressarcimento ao erario em
casos de prejuizo comprovado aos cofres publicos, ou para que instaurem prestagdo ou tomada de contas
especial ou outra medida extrajudicial para protegdo do patriménio publico;

opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a fundagdes, autarquias, empresas
publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito privado, quando constados indicios de
irregularidades nos repasses e na utilizagdo desses recursos;
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fiscalizar as contas de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou direito privado, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou que assuma obrigagdes
de natureza pecuniaria em nome do Municipio;

e prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nas matérias de suas competéncias;

fomentar o controle social, viabilizando a divulgagdo de dados e informagdes em linguagem acessivel
ao cidaddo em todos os instrumentos de comunicagdo do Executivo Municipal, bem como estimulando
a participagdo da sociedade civil na fiscalizagdo das atividades da Administragdo Piblica Municipal;

< DIRECAO SUPERIOR — ASSESSOR JURIDICO

superintender, organizar e coordenar as atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagéo,
podendo obter apoio de consultoria e assessoria juridica externa para atuagfo em servigos
especialissimos e apoio que exija notério conhecimento;

propor ao Prefeito declarag@o de nulidade de atos administrativos da administragéo direta;

receber citagdes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas agdes propostas contra a Prefeitura
Municipal, e, e em nome do Municipio, propor agdo, atuar em juizo em qualquer grau de jurisdigdo,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo, podendo interpor recursos
nas agdes em que o Municipio figure como parte, e, ainda, representa-lo extrajudicialmente perante
orgdos de quaisquer Poderes das diversas esferas de governo;

manifestar sua posigdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores, bem
como as férias e licengas;

decidir sobre a propositura de agdo rescisoria, bem como sobre a ndo interposigdo de recurso, ouvido o
Procurador atuante no respectivo processo;

apresentar ao Prefeito Municipal, proposta de argui¢do de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a competente representagao;

elaborar pareceres juridicos sobre matérias de interesse do Municipio, analisar processos
administrativos, projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes normativas, contratos, convénios,
licitagGes e outros atos normativos e administrativos; atuar na cobranga judicial e extrajudicial da divida
ativa municipal, promovendo as medidas necessarias para sua inscri¢gdo, execugdo, negociagdo e
recuperagao;

assessorar juridicamente a Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, nos atos de gestéo,
orientagdo normativa e controle da legalidade;

zelar pela observancia das leis e principios da Administragdo Pablica, promovendo, quando necessario,
a anulagdo, revogagdo ou modificacdo de atos administrativos ilegais ou ilegitimos;

representar o Municipio junto aos orgéos de fiscalizagio externa, como Tribunais de Contas, Ministério
Pablico, Poder Judiciario e outros, prestando informagdes, acompanhando diligéncias e promovendo
medidas cabiveis;

preparar informagdes em mandados de seguranga e outras agdes judiciais nas quais o Prefeito,
Secretarios ou outras autoridades municipais figurem como parte, quando solicitado;

redigir e revisar contratos, termos de parceria, convénios, ajustes, editais, regulamentos, memoriais,
razdes de veto e outras pegas juridicas;

sugerir alteragdes legislativas ou normativas, inclusive proposi¢des de projetos de lei;
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requisitar informagdes, certiddes, copias, exames, diligéncias e documentos necessarios ao desempenho

de suas fungdes;

acompanhar o cumprimento de decisdes judiciais e extrajudiciais relacionadas as suas atribuigdes;

2
°on

DIRECAO SUPERIOR

dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e operacionais do respectivo
orgdo, entidade ou unidade organizacional,;

acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que lhe sdo vinculadas,
propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento;

propor normas e instrugdes especificas para aplicagdo as atividades da respectiva area de competéncia,
submetendo-as, quando for o caso, a aprovagdo do Prefeito Municipal ou autoridade imediatamente
superior;

propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo de tarefas ou estudo de medidas
técnicas ou administrativas de interesse do respectivo 6rgdo/entidade;

assessorar 0 Prefeito Municipal e titular de 6rgdo ou entidade municipal nos assuntos relacionados a
respectiva area de competéncia e na formulagéo e definigdo de planos, programas e projetos e definigio
de metas para desenvolvimento de atividades e agdes;

definir e propor programas e orgamentos do respectivo 6rgdo ou entidade, através de critérios técnicos,
econdmico-financeiros e operacionais.

acompanhar a execugdo orcamentaria dos projetos e atividades da respectiva area de atuagdo, com
vistas a adequar a programagdo as disponibilidades de recursos;

constituir, no &mbito do respectivo 6rgdo ou entidade, equipes de trabalho para executar atividades ou
conjunto de projetos e agdes para consecugdo de servigos de competéncia do Municipio;

administrar recursos humanos da sua area de atuagdo, observada as normas especificas sobre pessoal
da administragdo publica municipal, em especial:

indicar substituto temporario de titular de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de unidades
organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua subordinagdo, observadas as normas especificas;

aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, na
forma da regulamentagéo especifica;

pronunciar-se nas avaliagdes de desempenho no periodo do estagio probatério e para movimentagdo na
carreira,

determinar ou solicitar a apuragdo de infragdes disciplinares e aplicar penalidade.

DIRECAO GERENCIAL, INSTRUMENTAL E OPERACIONAL

responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuagdo da unidade organizacional sob
sua responsabilidade;

fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes, programas, projetos, metas e
prioridades referentes as atividades da sua area de atuagio;

planejar as atividades da sua area de atuagdo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes e metas
determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e PPA);

efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos, materiais e financeiros da area ou
unidade de sua responsabilidade;
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coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas a sua area;

avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinagdo, verificando eventuais
necessidades de capacitagdo profissional e desenvolvimento pessoal;

emitir relatorios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso, a outras areas da
Prefeitura Municipal,

conhecer, observar ¢ fazer cumprir as normas e instrugdes de servigos vigentes na Prefeitura Municipal,
oferecendo sugestdes para aperfeicoamento;

manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua area de atuagéo;
manter o grau de confidencialidade das transag¢des e procedimentos, dentro do seu nivel de atuago;

colaborar permanentemente com os demais Orgdos e entidades da Prefeitura Municipal em assuntos
pertinentes a sua area de responsabilidade;

autorizar ou requisitar autorizagdo para contratagdo de servigos, aquisi¢do de material e produgdo de
documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos;

propor a autorizagdo de viagens de servidores sob sua subordinagdo, observadas as normas especificas;

administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas sobre gestdo de pessoas, em
especial, avaliar colaboradores sob sua subordinago;

dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos, através de formulario especifico, das
ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as comunicagdes relativas as auséncias abonadas,
justificadas ou néo justificadas.

0.
L X4

ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes e em assuntos de sua area de
conhecimento;

coordenar as atividades de apoio a atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato;
dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuagéo;

elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a implementagio de
medidas de gestdo administrativa ou operacional;

assistir ao seu superior imediato, na coordenagdo e execugdo das atividades de sua area de atuagéo;

receber e organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes administrativos com o superior
imediato ou mediato e proceder sua distribui¢do e encaminhamento.
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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Paranhos, veiculado exclusivamente na forma
eletrénica, é uma publicagdo das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo contetdo aqui
publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Paranhos poderéo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletronico:

www.paranhos.ms.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paranhos
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LEI N°850/2025

"Dispoe sobre alterac¢do e inclusdo de dispositivos a Lei n.
558, de 10 de novembro de 2015 e criagdo do cargo que
especifica e da outras providencias".

O Prefeito Municipal, Sr. Heliomar Klabunde, Prefeito Municipal de Paranhos/MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des do artigo 49, item 1V, outorgadas pela Lei

Organica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n. 558, de 10 de novembro 2015, passa a constar com as seguintes

inclusoes:

Art. 26-A. Ficam instituidas as gratificagdes de carater transitorio e temporario, que
podem ser concedidas aos servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo para
compensar ou retribuir financeiramente o trabalho prestado, sob as seguintes

modalidades:

I - Gratificagcao de representagdo: para remunerar o servidor ocupante de cargo em
comissao, mediante concessdo individual, considerando a hierarquia, a autoridade e as
responsabilidades conferido ao ocupante do cargo, podendo atingir até 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do simbolo do cargo ocupado, exceto simbolo remunerado por

subsidio;

II - Gratificacao pelo exercicio de fungao de confianga: para retribuir servidor efetivo,
designado para exercer atribui¢des de fungéo de chefia, supervisao e assisténcia direta ou

especializada, conforme indices e limites estabelecidos na Tabela C do anexo II desta Lei;

III - Gratificagdo por encargos especiais: compensar a realizagdo de trabalhos, fora das
atribui¢des de rotina do cargo ou fung¢do, em especial, por integrar, como membro, 6érgao
colegiado municipal ou comissdes, grupos de trabalho ou de estudo ou pela execucdo de
servi¢cos de natureza especial e/ou com dedicagdo exclusiva para atender o 6rgdo ou

entidade municipal, no limite de até 50% (cinquenta por cento) do simbolo DAS IV.
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§ 1° Ao servidor efetivo que, nomeado para o exercicio de cargo em comissao remunerado
por subsidio, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, podera ser concedida gratificagao

incidente sobre o cargo ocupado, no limite de até cem por cento sobre o valor do simbolo

§ 2° Ao servidor efetivo que, nomeado para o exercicio de cargo em comissao, optar pela
remuneragao do cargo efetivo, poderd ser concedida a gratificagdo de representacdo

estabelecida no inciso I, incidente sobre o cargo ocupado.

8§3° As gratificacdes estabelecidas neste artigo n3o poderdo ser percebidas
concomitantemente com adicional por servigo extraordindrio e entre si € serao suspensas

em afastamentos de qualquer natureza, superiores a trinta dias.

Art. 2° O anexo II da Lei n. 558, de 10 de novembro 2015, passa a vigorar conforme

Anexo I desta Lei.

Art. 3° Fica incluido a Lei n. 558, de 10 de novembro de 2015, o anexo II e III desta Lei,

denominados “Anexo III” e “Anexo IV”.

Art. 4° Fica criado no ambito do Poder Executivo Municipal o cargo de Controlador-

Geral, com simbolo, quantitativo e requisitos, conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Os titulares dos cargos de Assessor Juridico, Controlador-Geral e Assessor-
Executivo, tém as mesmas prerrogativas de tratamento funcional e protocolar dos Secretarios

Municipais, sendo remunerados por subsidio nas mesmas condi¢des dos agentes politicos.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Contratagdo serda remunerado em valor

equivalente ao mesmo estabelecido para o simbolo DAS-1.

Art. 6° Os conselheiros tutelares serdo remunerados em valor correspondente ao simbolo

DAS-III, cujo requisitos serdo estabelecidos conforme lei especifica.
Art. 7° Revoga-se o artigo 33 da Lei n. 558/2015 e demais disposi¢des em contrario.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 25 de novembro de 2025

HELIOMAR KLABUNDE
Prefeito Municipal
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ANEXO I
LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

SIMBOLOS, REQUISITOS E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

TABELA “A” — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

SIMBOLO CARGO QNT REQUISITO BASICO
DAS-I Secretario Municipal 8 Graduacdo de ensino superior ou capacidade publica notdria.
DAS-I Assessor Juridico 1 Bacharel em Direito, com inscrigao na OAB/MS
DAS-I Controlador-Geral 1 Ocupante, preferencialmente, de cargo efetivo municipal de
qualquer carreira, com Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia, Direito ou curso de graduagdo ou
poés-graduagao em gestdo publica ou area de conhecimento
correlatas.
DAS-I Assessor-Executivo 1 Graduacdo de ensino superior ou capacidade publica notoria.
DAS-I Agente de Contratacdo 1 Graduacdo de ensino superior ou capacidade ptblica notdria.
DAS-II Superintendente 13 Graduagdo de ensino superior ou capacidade publica notoria.
DAS-II Gerente de Obras 1 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
DAS-II Gestor de Contratos 1 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
DAS-II Gestor de Planejamento 1 Ensino médio completo e¢/ou capacitagio profissional especifica
DAS-III Gerente 14 Ensino médio completo e/ou capacitagao profissional especifica
DAS-III Assessor Institucional - 1 1 Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
DAS-1V Gestor de Divisao 12 Ensino médio completo e/ou capacitagéo profissional especifica
DAS-IV Assessor Institucional -1 1 Ensino médio completo e/ou capacitagao profissional especifica

TABELA “B” ~ DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI)

SIMBOLO CARGO QNT REQUISITO BASICO
DAI-I Gestor de Nucleo 6 Ensino Fundamental
DAI-I Secretério da Junta Militar 1 Ensino Fundamental
DAI-I Assistente de Licitagdes 1 Ensino Fundamental
DAI-I Assessor Governamental - | 2 Ensino Fundamental
DAI-II Assessor Governamental - II 5 Ensino Fundamental
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ANEXO II
LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO IIT A LEI'N. 558/2015
VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

TABELA “A” — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

SIMBOLO

VENCIMENTO
DAS-I i
DAS - 11 4.975,32
DAS - 111 3.107,86
DAS -1V 2.652,96

*valor remunerado por subsidio de iniciativa do legislativo

TABELA “B” — DIRECAQO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI)

SIMBOLO VENCIMENTO
DAI -1 1.586,93
DAI - 11 1.412,66

TABELA “C”: GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO BASE DE CALCULO PERCENTUAL QNT
FCA -1 Simbolo DAS-III 80% 2
FCA —2 Simbolo DAS-III 60% 10
FCA —3 Simbolo DAS-III 40% 10
FCA —4 Simbolo DAS-III 30% 10
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ANEXO III
LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO IV A LEI N. 558/2015

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
< DIRECAO SUPERIOR — CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

e Exercer a lideranga da unidade organizacional da Controladoria-Geral do Municipio e coordenar as
atividades do departamento e seus respectivos subordinados;

e coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas
de governo e dos or¢camentos do Municipio;

e monitorar o cumprimento das notificagdes, orientagdes e recomendacdes expedidas as autoridades
administrativas competentes, bem como o cumprimento de recomendagdes ou determinagdes emanadas
por outros 6rgdos de controle e assemelhados;

e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, inclusive do Tribunal de Contas do
Estado;

e coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal e empresas nas quais 0 Municipio tenha participagdo, bem como da aplicag@o
de recursos publicos por entidades de direito privado;

e coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

e instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagcdo em vigor, bem como designar
as respectivas comissdes especiais;

e coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo das finangas e administrativas relacionadas as suas
dotagdes orcamentarias;

e encaminhar a Assessoria Juridica Municipal os casos que configurem, possivel improbidade
administrativa, e todos quantos recomendem providéncias judiciais constritivas de indisponibilidade de
bens, ressarcimento ao erario e outras no ambito da competéncia do Poder Executivo;

A

e coordenar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores e empregados publicos da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, no
que se refere a adequada aplicagdo dos recursos publicos, além de editar normas e procedimentos de
controle interno para os oOrgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta,
inclusive as pessoas juridicas de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia;

e notificar as autoridades administrativas competentes, alertando-as para que adotem as medidas internas
necessarias para o saneamento ou cessagdo de irregularidades detectadas e o ressarcimento ao erario em
casos de prejuizo comprovado aos cofres publicos, ou para que instaurem prestagdo ou tomada de contas
especial ou outra medida extrajudicial para prote¢do do patrimonio publico;

e opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a fundagdes, autarquias, empresas
publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito privado, quando constados indicios de
irregularidades nos repasses e na utilizagao desses recursos;
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e fiscalizar as contas de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou direito privado, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou que assuma obrigagdes
de natureza pecuniaria em nome do Municipio;

e prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nas matérias de suas competéncias;

e fomentar o controle social, viabilizando a divulgac¢do de dados e informagdes em linguagem acessivel
ao cidaddo em todos os instrumentos de comunicagdo do Executivo Municipal, bem como estimulando
a participag@o da sociedade civil na fiscalizag@o das atividades da Administragdo Publica Municipal,

<+ DIRECAO SUPERIOR — ASSESSOR JURIDICO

e superintender, organizar e coordenar as atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacéo,
podendo obter apoio de consultoria e assessoria juridica externa para atuagdo em servigos
especialissimos e apoio que exija notorio conhecimento;

e propor ao Prefeito declarag@o de nulidade de atos administrativos da administragao direta;

e receber citacdes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas agdes propostas contra a Prefeitura
Municipal, e, e em nome do Municipio, propor agdo, atuar em juizo em qualquer grau de jurisdigdo,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, podendo interpor recursos
nas agdes em que o Municipio figure como parte, e, ainda, representa-lo extrajudicialmente perante
orgaos de quaisquer Poderes das diversas esferas de governo;

e manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores, bem
como as férias e licengas;

e decidir sobre a propositura de agao rescisoria, bem como sobre a ndo interposi¢do de recurso, ouvido o
Procurador atuante no respectivo processo;

e apresentar ao Prefeito Municipal, proposta de argui¢do de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a competente representagao;

e elaborar pareceres juridicos sobre matérias de interesse do Municipio, analisar processos
administrativos, projetos de lei, decretos, portarias, instru¢des normativas, contratos, conveénios,
licitagGes e outros atos normativos e administrativos; atuar na cobranca judicial e extrajudicial da divida
ativa municipal, promovendo as medidas necessarias para sua inscricdo, execucdo, negociagio e
recuperagao;

e assessorar juridicamente a Administragao Publica Municipal, direta e indireta, nos atos de gestéo,
orienta¢do normativa e controle da legalidade;

e zelar pela observancia das leis e principios da Administragdo Publica, promovendo, quando necessario,
a anulagdo, revogagdo ou modificacdo de atos administrativos ilegais ou ilegitimos;

e representar o Municipio junto aos 6rgdos de fiscalizagdo externa, como Tribunais de Contas, Ministério
Publico, Poder Judiciario e outros, prestando informagdes, acompanhando diligéncias e promovendo
medidas cabiveis;

e preparar informa¢des em mandados de seguranga e outras agdes judiciais nas quais o Prefeito,
Secretarios ou outras autoridades municipais figurem como parte, quando solicitado;

e redigir e revisar contratos, termos de parceria, convénios, ajustes, editais, regulamentos, memoriais,
razdes de veto e outras pegas juridicas;

e sugerir alteragdes legislativas ou normativas, inclusive proposi¢des de projetos de lei;
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e requisitar informacdes, certiddes, copias, exames, diligéncias e documentos necessarios ao desempenho
de suas fungdes;

e acompanhar o cumprimento de decisdes judiciais e extrajudiciais relacionadas as suas atribuigdes;

< DIRECAO SUPERIOR

e dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e operacionais do respectivo
orgao, entidade ou unidade organizacional;

e acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que lhe sdo vinculadas,
propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento;

e propor normas e instrugdes especificas para aplicacdo as atividades da respectiva area de competéncia,
submetendo-as, quando for o caso, a aprovacdo do Prefeito Municipal ou autoridade imediatamente
superior;

e propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de tarefas ou estudo de medidas
técnicas ou administrativas de interesse do respectivo 6rgao/entidade;

e assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rg@o ou entidade municipal nos assuntos relacionados a
respectiva area de competéncia e na formulagao e defini¢do de planos, programas e projetos e definig@o
de metas para desenvolvimento de atividades e agdes;

e definir e propor programas e orgamentos do respectivo 6rgdo ou entidade, através de critérios técnicos,
econdmico-financeiros e operacionais.

e acompanhar a execu¢do or¢amentaria dos projetos e atividades da respectiva area de atuagdo, com
vistas a adequar a programagao as disponibilidades de recursos;

e constituir, no ambito do respectivo 6rgdo ou entidade, equipes de trabalho para executar atividades ou
conjunto de projetos e agdes para consecucao de servicos de competéncia do Municipio;

e administrar recursos humanos da sua area de atuag@o, observada as normas especificas sobre pessoal
da administra¢do publica municipal, em especial:

e indicar substituto temporario de titular de cargo em comissdo ou funcdo de confianga de unidades
organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua subordinac¢do, observadas as normas especificas;

e aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, na
forma da regulamentacdo especifica;

e pronunciar-se nas avaliagdes de desempenho no periodo do estagio probatdrio e para movimentagdo na
carreira;

e determinar ou solicitar a apuragdo de infrag¢des disciplinares e aplicar penalidade.

< DIRECAO GERENCIAL, INSTRUMENTAL E OPERACIONAL

e responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuacdo da unidade organizacional sob
sua responsabilidade;

e fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes, programas, projetos, metas e
prioridades referentes as atividades da sua area de atuacao;

e planejar as atividades da sua area de atuagdo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes e metas
determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e PPA);

e efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnoldgicos, humanos, materiais e financeiros da area ou
unidade de sua responsabilidade;
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e coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas a sua area;

e avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinagdo, verificando eventuais
necessidades de capacitagao profissional e desenvolvimento pessoal;

e emitir relatérios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso, a outras areas da
Prefeitura Municipal;

e conhecer, observar ¢ fazer cumprir as normas e instrugdes de servicos vigentes na Prefeitura Municipal,
oferecendo sugestoes para aperfeigoamento;

e manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua area de atuagao;
e manter o grau de confidencialidade das transacdes e procedimentos, dentro do seu nivel de atuagdo;

e colaborar permanentemente com os demais 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal em assuntos
pertinentes a sua area de responsabilidade;

e autorizar ou requisitar autoriza¢do para contratacdo de servigos, aquisicdo de material e produgdo de
documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos;

e propor a autorizagdo de viagens de servidores sob sua subordinacio, observadas as normas especificas;

e administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas sobre gestdo de pessoas, em
especial, avaliar colaboradores sob sua subordinagao;

e dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos, através de formulario especifico, das
ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as comunicagdes relativas as auséncias abonadas,
justificadas ou ndo justificadas.

% ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

e assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes e em assuntos de sua area de
conhecimento;

e coordenar as atividades de apoio a atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato;
e dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuagao;

e claborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decis@o do superior ou a implementagao de
medidas de gestdo administrativa ou operacional;

e  assistir ao seu superior imediato, na coordenagdo e execucdo das atividades de sua area de atuagéo;

e receber e organizar a documentagao necessaria aos despachos e expedientes administrativos com o superior
imediato ou mediato e proceder sua distribui¢ao e encaminhamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

LEI N°850/2025

LEI N°850/2025

"Dispoe sobre alteragdo e inclusdo de dispositivos a Lei n. 558, de
10 de novembro de 2015 e criagdo do cargo que especifica e dd
outras providencias".

O Prefeito Municipal, Sr. Heliomar Klabunde, Prefeito Municipal de Paranhos/MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢ées do artigo 49, item IV, outorgadas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n. 558, de 10 de novembro 2015, passa a constar com as seguintes inclusoes:

Art. 26-A. Ficam instituidas as gratificacdes de carater transitério e temporario, que podem
ser concedidas aos servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo para compensar ou
retribuir financeiramente o trabalho prestado, sob as seguintes modalidades:

I - Gratificagdo de representagdo: para remunerar o servidor ocupante de cargo em comissao,
mediante concessao individual, considerando a hierarquia, a autoridade e as responsabilidades
conferido ao ocupante do cargo, podendo atingir até 40% (quarenta por cento) sobre o valor
do simbolo do cargo ocupado, exceto simbolo remunerado por subsidio;

Il - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca: para retribuir servidor efetivo,
designado para exercer atribuicdes de funcdo de chefia, supervisdo e assisténcia direta ou
especializada, conforme indices e limites estabelecidos na Tabela C do anexo II desta Lei;

III - Gratificagdo por encargos especiais: compensar a realizacdo de trabalhos, fora das
atribuicdes de rotina do cargo ou fungdo, em especial, por integrar, como membro, 6rgao
colegiado municipal ou comissoes, grupos de trabalho ou de estudo ou pela execucdao de
servicos de natureza especial e/ou com dedicacdo exclusiva para atender o 6rgao ou entidade
municipal, no limite de até 50% (cinquenta por cento) do simbolo DAS IV.

§ 1° Ao servidor efetivo que, nomeado para o exercicio de cargo em comissao remunerado
por subsidio, optar pela remuneracdao do cargo efetivo, poderd ser concedida gratificacdo
incidente sobre o cargo ocupado, no limite de até cem por cento sobre o valor do simbolo

§ 2° Ao servidor efetivo que, nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, podera ser concedida a gratificacdio de representacdo
estabelecida no inciso I, incidente sobre o cargo ocupado.

§3° As gratificacOes estabelecidas neste artigo ndo poderao ser percebidas concomitantemente
com adicional por servico extraordindrio e entre si e serdo suspensas em afastamentos de
qualquer natureza, superiores a trinta dias.

Art. 2° O anexo II da Lei n. 558, de 10 de novembro 2015, passa a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3° Fica incluido a Lei n. 558, de 10 de novembro de 2015, o anexo II e III desta Lei, denominados
“Anexo III” e “Anexo IV”.



Art. 4° Fica criado no ambito do Poder Executivo Municipal o cargo de Controlador-Geral, com simbolo,
quantitativo e requisitos, conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Os titulares dos cargos de Assessor Juridico, Controlador-Geral e Assessor-Executivo, tém as
mesmas prerrogativas de tratamento funcional e protocolar dos Secretdarios Municipais, sendo

remunerados por subsidio nas mesmas condi¢oes dos agentes politicos.

Paragrafo tnico. O cargo de Agente de Contratacdo sera remunerado em valor equivalente ao mesmo
estabelecido para o simbolo DAS-1.

Art. 6° Os conselheiros tutelares serdo remunerados em valor correspondente ao simbolo DAS-III, cujo
requisitos serdo estabelecidos conforme lei especifica.

Art. 7° Revoga-se o artigo 33 da Lei n. 558/2015 e demais disposi¢cOes em contrario.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 25 de novembro de 2025
HELIOMAR KLABUNDE
Prefeito Municipal
ANEXO I
LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

SIMBOLOS, REQUISITOS E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

TABELA “A” — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

SIMBOLO CARGO QNT REQUISITO BASICO

DAS-I  [Secretario Municipal | 8 |Graduacgdo de ensino superior ou capacidade publica notéria.

DAS-I |Assessor Juridico 1 |Bacharel em Direito, com inscri¢do na OAB/MS

Ocupante, preferencialmente, de cargo efetivo municipal de qualquer carreira, com
DAS-I |Controlador-Geral 1 (Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia, Direito ou curso de
graduacao ou pds-graduacdo em gestdo publica ou area de conhecimento correlatas.

DAS-I  |Assessor-Executivo 1 (Graduacao de ensino superior ou capacidade ptblica notoria.
Agente de ~ . ) . - -

DAS-I ~ 1 (Graduacao de ensino superior ou capacidade ptiblica notoria.
Contratacdo

DAS-II  Superintendente 13 |Graduacdo de ensino superior ou capacidade publica notéria.

DAS-II  |Gerente de Obras 1 [Ensino médio completo e/ou capacitacdo profissional especifica

DAS-II  |Gestor de Contratos 1 [Ensino médio completo e/ou capacitacdo profissional especifica

DAS-II Gesto.r de 1 [Ensino médio completo e/ou capacitacdo profissional especifica
Planejamento




DAS-III Gerente 14 [Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
IAssessor . L1 o~ - o

DAS-III Institucional - I 1 [Ensino médio completo e/ou capacitacao profissional especifica

DAS-IV |Gestor de Divisao 12 [Ensino médio completo e/ou capacitagdo profissional especifica
IAssessor . ‘e e . o

DAS-IV Institucional -IT 1 |[Ensino médio completo e/ou capacitacdo profissional especifica

TABELA “B” —- DIRECAOQO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI)
SiMBOLO CARGO QNT REQUISITO BASICO

DAI-I Gestor de Nucleo 6 Ensino Fundamental

DAI-I Secretario da Junta Militar 1 Ensino Fundamental

DAI-I /Assistente de Licitacdes 1 Ensino Fundamental

DAI-I )Assessor Governamental - I 2 Ensino Fundamental

DAI-II IAssessor Governamental - II 5 Ensino Fundamental

ANEXO II

LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO III A LEI N. 558/2015
VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

TABELA “A” — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS-I *
DAS -1I 4.975,32
DAS - 111 3.107,86
DAS -1V 2.652,96

*valor remunerado por subsidio de iniciativa do legislativo

TABELA “B” —- DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI)




SIMBOLO VENCIMENTO

DAI-1I 1.586,93

DAI-1I 1.412,66

TABELA “C”: GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO BASE DE CALCULO PERCENTUAL QNT
FCA -1 Simbolo DAS-III 80% 2
FCA -2 Simbolo DAS-III 60% 10
FCA -3 Simbolo DAS-III 40% 10
FCA -4 Simbolo DAS-III 30% 10

ANEXO III

LEI N° 850/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO IV A LEI N. 558/2015

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

v. DIRECAO SUPERIOR - CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

* Exercer a lideranca da unidade organizacional da Controladoria-Geral do Municipio e coordenar as
atividades do departamento e seus respectivos subordinados;

* coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas
de governo e dos orcamentos do Municipio;

* monitorar o cumprimento das notificacdes, orientacdes e recomendacdes expedidas as autoridades
administrativas competentes, bem como o cumprimento de recomendacdes ou determinacGes emanadas
por outros 6rgdos de controle e assemelhados;

* apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, inclusive do Tribunal de Contas do
Estado;

* coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contébil, orcamentdria, financeira e patrimonial nos Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal e empresas nas quais o0 Municipio tenha participacdo, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

* coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas de
financas ptiblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

* instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacdo em vigor, bem como designar
as respectivas comissoes especiais;

* coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo das financas e administrativas relacionadas as suas
dotacdes orcamentarias;

* encaminhar a Assessoria Juridica Municipal os casos que configurem, possivel improbidade
administrativa, e todos quantos recomendem providéncias judiciais constritivas de indisponibilidade de
bens, ressarcimento ao erario e outras no ambito da competéncia do Poder Executivo;

* coordenar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores e empregados publicos da




Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, no
que se refere a adequada aplicagdo dos recursos publicos, além de editar normas e procedimentos de
controle interno para os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
inclusive as pessoas juridicas de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia;

notificar as autoridades administrativas competentes, alertando-as para que adotem as medidas internas
necessarias para o saneamento ou cessacdo de irregularidades detectadas e o ressarcimento ao erario em
casos de prejuizo comprovado aos cofres publicos, ou para que instaurem prestacdo ou tomada de contas
especial ou outra medida extrajudicial para protecao do patrimonio publico;

opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a fundacées, autarquias, empresas putblicas
ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito privado, quando constados indicios de irregularidades
nos repasses e na utilizacao desses recursos;

fiscalizar as contas de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito ptiblico ou direito privado, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou que assuma obrigacoes de
natureza pecuniaria em nome do Municipio;

prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nas matérias de suas competéncias;

fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e informacGes em linguagem acessivel ao
cidaddao em todos os instrumentos de comunicacdo do Executivo Municipal, bem como estimulando a
participacdo da sociedade civil na fiscalizacdo das atividades da Administracao Publica Municipal,;

DIRECAO SUPERIOR - ASSESSOR JURIDICO

superintender, organizar e coordenar as atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacao,
podendo obter apoio de consultoria e assessoria juridica externa para atuagdo em servicos especialissimos
e apoio que exija notério conhecimento;

propor ao Prefeito declaracdo de nulidade de atos administrativos da administracdo direta;

receber citagOes, intimagdes e notificacdes, iniciais ou ndo, nas acdes propostas contra a Prefeitura
Municipal, e, e em nome do Municipio, propor acdo, atuar em juizo em qualquer grau de jurisdicao,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, podendo interpor recursos nas
acoes em que o Municipio figure como parte, e, ainda, representa-lo extrajudicialmente perante 6rgaos de
quaisquer Poderes das diversas esferas de governo;

manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores, bem
como as férias e licencas;

decidir sobre a propositura de acdo resciséria, bem como sobre a nao interposicdo de recurso, ouvido o
Procurador atuante no respectivo processo;

apresentar ao Prefeito Municipal, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a competente representacao;

elaborar pareceres juridicos sobre matérias de interesse do Municipio, analisar processos administrativos,
projetos de lei, decretos, portarias, instrucoes normativas, contratos, convénios, licitacGes e outros atos
normativos e administrativos; atuar na cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa municipal,
promovendo as medidas necessarias para sua inscricdo, execucdo, negociacao e recuperacao;

assessorar juridicamente a Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, nos atos de gestdo,
orientacdo normativa e controle da legalidade;

zelar pela observancia das leis e principios da Administracdo Ptblica, promovendo, quando necessario, a
anulagdo, revogacdo ou modificacdo de atos administrativos ilegais ou ilegitimos;

representar o Municipio junto aos 6rgaos de fiscalizacdo externa, como Tribunais de Contas, Ministério
Publico, Poder Judicidrio e outros, prestando informacdes, acompanhando diligéncias e promovendo
medidas cabiveis;

preparar informacdes em mandados de seguranca e outras acoes judiciais nas quais o Prefeito, Secretarios
ou outras autoridades municipais figurem como parte, quando solicitado;

redigir e revisar contratos, termos de parceria, convénios, ajustes, editais, regulamentos, memoriais, razdes
de veto e outras pegas juridicas;

sugerir alteracGes legislativas ou normativas, inclusive proposicées de projetos de lei;

requisitar informacoes, certiddes, copias, exames, diligéncias e documentos necessarios ao desempenho de
suas funcoes;

acompanhar o cumprimento de decisdes judiciais e extrajudiciais relacionadas as suas atribuicGes;

DIRECAO SUPERIOR

dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e operacionais do respectivo




o6rgdo, entidade ou unidade organizacional;

acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que lhe sdo vinculadas,
propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento;

propor normas e instru¢Ges especificas para aplicacdo as atividades da respectiva area de competéncia,
submetendo-as, quando for o caso, a aprovacao do Prefeito Municipal ou autoridade imediatamente
superior;

propor a criacao de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de tarefas ou estudo de medidas
técnicas ou administrativas de interesse do respectivo érgao/entidade;

assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rgdo ou entidade municipal nos assuntos relacionados a
respectiva drea de competéncia e na formulacdo e definicdo de planos, programas e projetos e definicdo de
metas para desenvolvimento de atividades e agoes;

definir e propor programas e orcamentos do respectivo 6rgao ou entidade, através de critérios técnicos,
econdmico-financeiros e operacionais.

acompanhar a execugdo orcamentaria dos projetos e atividades da respectiva area de atuagdo, com vistas a
adequar a programacao as disponibilidades de recursos;

constituir, no ambito do respectivo 6rgdo ou entidade, equipes de trabalho para executar atividades ou
conjunto de projetos e acdes para consecucado de servicos de competéncia do Municipio;

administrar recursos humanos da sua éarea de atuagdo, observada as normas especificas sobre pessoal da
administracdo publica municipal, em especial:

indicar substituto temporario de titular de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de unidades
organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua subordinacao, observadas as normas especificas;
aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, na
forma da regulamentacao especifica;

pronunciar-se nas avaliacdes de desempenho no periodo do estdgio probatério e para movimentagdao na
carreira;

determinar ou solicitar a apuracdo de infragdes disciplinares e aplicar penalidade.

. DIRECAO GERENCIAL, INSTRUMENTAL E OPERACIONAL

responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuacdo da unidade organizacional sob
sua responsabilidade;

fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes, programas, projetos, metas e
prioridades referentes as atividades da sua area de atuacao;

planejar as atividades da sua area de atuacdo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes e metas
determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e PPA);

efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos, materiais e financeiros da area ou
unidade de sua responsabilidade;

coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas a sua area;

avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinagdo, verificando eventuais
necessidades de capacitacao profissional e desenvolvimento pessoal;

emitir relatérios gerenciais, com objetividade, para divulgé-los, quando for o caso, a outras areas da
Prefeitura Municipal;

conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugdes de servicos vigentes na Prefeitura Municipal,
oferecendo sugestdes para aperfeicoamento;

manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua area de atuacao;

manter o grau de confidencialidade das transacoes e procedimentos, dentro do seu nivel de atuacao;
colaborar permanentemente com os demais 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal em assuntos
pertinentes a sua drea de responsabilidade;

autorizar ou requisitar autorizacdo para contratacdo de servicos, aquisicdo de material e producdo de
documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos;

propor a autorizagdo de viagens de servidores sob sua subordinacado, observadas as normas especificas;
administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas sobre gestdo de pessoas, em
especial, avaliar colaboradores sob sua subordinacao;

dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos, através de formulério especifico, das
ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as comunicagOes relativas as auséncias abonadas,
justificadas ou ndo justificadas.

. ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA




assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes e em assuntos de sua area de
conhecimento;

coordenar as atividades de apoio a atuacdo das unidades subordinadas ao chefe imediato;

dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizacao interna da sua area de atuacao;

elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a implementacao de
medidas de gestdo administrativa ou operacional;

assistir ao seu superior imediato, na coordenacado e execucdo das atividades de sua area de atuagao;

receber e organizar a documentacdo necessaria aos despachos e expedientes administrativos com o
superior imediato ou mediato e proceder sua distribuicdo e encaminhamento.

Matéria enviada por LIGIA CRISTINA PEREIRA SCHWAB
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