PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PﬁEFEXTUEA MUNICIRAL

GABINETE DO PREFEITO PARANHOS

CONSTRUINDO BMA NOWA BISTO

DECRETO N° 64/2022.

“Regulamenta e disciplina a apresentacdo de atestados
médicos e odontologicos pelos servidores publicos do
municipio de Paranhos, os critérios e requisitos de
validade do documento para fins de justificativa e abono
de auséncia ao trabalho e dd outras providéncias. ”

O Prefeito do Municipio DE ParanhosfMS Sr Domzete Aparecido Viaro, no uso
das atribuigdes legais que lhe foram confendas pelo artigo 114 IBC&SG IV da Lei Orgamca do
Municipio, e **EM "

as medidas necessarias para mﬁl}ﬁgr

da competente avaliagio méfg)

CONSIDERANDO a necessidade de regular a apresenta ':'e d@ atestados médicos e
odontolégicos pelo servidor pubhee bem como 0s critérios e r
documento para fins de Justlﬁcatwg';; 'I 10 de auséncla ao trabalho;

CONSIDERANDO'a: neaéssxdadeﬁe mfemmw pndfommq:&o dos procedimentos

e de atos para a operacionalizagdo das avahagoes da capacldade laborativa dos servidores publicos

:os de validade desse

municipais, em obsgrvﬁncla aos principios da igualdade e da i 1sonqm1g, | ‘
CONSB)ERANDO as LelsMumczpats merentss a0 tema, em espemd a Lei Mumcnpal

n.668, de 11 de dezembrode 20197 AR N i
CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.658/2002,

alterada pela Resolugdo n® 1.851/2008, do mesmo érgdo;

DECRETA:

Art. 1°, Ficam estabelecidas, no ambito do Municipio de Paranhos, as regras necessarias
ao abono de falta nos casos de justificativas por problema de saide, licenga médica, em razio de
incapacidades laborativas e os casos que podera ser dispensada éperi cia médica.

Parigrafo anico: Para fins deste Decreto, considera-se que a licenga de servidor para

tratamento de satde, por periodo determinado, para que possa recuperar sua capacidade laborativa, 7

i s
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um direito assegurado no respectivo regime estatutario e serd exercido em conformidade com o prazo
indicado em atestado médico, desde que obedecendo os critérios e pardmetros previstos neste
Decreto.

Art. 2°. A instrugdo de procedimentos para abono de auséncia ao trabalho ou de natureza
estatutaria, fundamentado em resultados pautados em avaliagdo pericial da incapacidade laborativa
do servidor, devera ser instruido, segundo a finalidade legal do afastamento, com:

[ - atestado: médico ou odontoldgico;
IT - laudo médico, contendo a avaliagdo pericial de médico assistente;
Il - copias de exames para diggnéstico e ava‘]ilagc}_gs complementares considerados no

diagnostico, qua;_,l_do for o caso, neste ¢aso, sempre acompanhado'de laudo e/ou atestado

1to | de  Recursos Humanﬁs‘%l‘é Sec ' _imicipal de
1 pel E s ebimento de atestados e‘ﬁnc i
médica. e A

Paragrafo fJnico: O atestado somente produzira efeitos apos réccionado pela unidade
de Recursos Humanos da Secretana Mun1c1pal de Administragdo. “ §

Art, 4°. Os documentes Wu@ art, 3° degte Decreto, apenas serdo aceitos originais,
emitidos por profissional devﬁhﬂimé fégxsn'aﬂs“nc ﬁesﬁe*cﬂ\ﬁ WD de classe competente,
destacando, especialmente, as seguintes informagdes:

I —o tempo concedido de dlspensa a anwdade necessario para arecuperawﬁc do paciente,

R I.,I A )

por extenso e nwnencaménte ﬁetemamaﬂ.‘o

\u'ﬁ

I-o dlagn%snco, mﬁtcando-" o"C’oEﬁgo I'ntern

dispensa a atividade e os resultados dos exames complementares;

|‘" 'ﬂ‘ i "l M‘:H'J L
actonaf de ljoem;;js respectwo 4 causa da

I1I — a conduta terapéutica e o prognostico,

111 — atestado original sem rasuras com registro de dados de maneira legivel, contendo a

identificagdo da institui¢do e local de atendimento;

IV - identificagdo do emissor, mediante assinatura e carimbo com nimero de registro no

Conselho Regional de Medicina ou Odontologia.

§1°. Atestados odontologicos somente serdo aceitos em caso de cirurgia ou extragao;

§2°. Atestados psicologicos somente até 05 (c,inco) dias acompanhado de relatorio
detalhado e acima deste periodo, apenas serdo aceitos os atestados concedidos por especialista

méedico;
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§3°. Os documentos referidos no art. 3° deste Decreto deverdo ter tramitagdo célere e,
obrigatoriamente, apontar a data de inicio da doeng¢a (DID) e a data de inicio da incapacidade (DII)
nos respectivos termos.

§4°. Ao servidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do diagnéstico
em seu atestado, hipotese em que devera submeter-se a pericia designada pelo Municipio, ainda que
a licenga ndo exceda o prazo de 15 (quinze) dias.

§5°. Apos a expedigio do atestado médico, o servidor tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para entrega-lo no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 5° — Apds o recebimento do atestado medlco ﬁca estabelecido que a partir do 15°
(décimo quinto) dia de llcenga sera agendada pericla médica e de lmﬁdlato comunicado ao servidor
joraric ealizagio da pericia méd%a ﬁ' e,

ido um médico perito o mahzara 0ex

periodo de licen¢a para tratam‘éiitof%%: wide do servidor, cabe:i, et
Administragdo sua defini¢do;; |
Art. 6° - O ser»gij

exercicio de seu cargo, até que a mesma 'seja realizada. x| 2
S e

ame e indicara o

or que recusar submeter-se a pencm‘médﬁa ficara impedido do

« e 0 servidor, por forqa do disposto no artigo anterior,
ficar impedido do exercicio do cmmd’ﬁﬁrﬁpn%s COmc falfaiﬁﬁl‘sﬂﬁea&as os dias de auséncia

a0 Servigo,

Parigrafo tnico - Os ‘

Art. 7°. A pericia médica poderé‘ ser dispens"ada para a cont:es‘sﬁo da ]iobﬂx;é'por motivo
e trata o inciso I do art 85 da Lein. 66&/20~f9 desde que nio
J!| 4 ™ * T , |

medxani:e afesuado me*d:co + oﬁonto‘[égwo conforme o

caso, que contenha justificativa quanto a necessidade de acompanhamento por terceiro, bem como,

de doenga em pessoa da familia

ultrapasse o periodo de 1. (um) dla corrido,

preencha os requisitos previstos no art. 4° deste Decreto.

§1°. SO serdo aceitos atestados de membros da familia, dependentes do servidor, desde
que devidamente registrados no assentamento funcional como dependente nos termos da Lei.

§2°. Considera-se dependente conjuge ou companheiro, filhos, menor tutelado, enteado,
nos termos da Lei e pai, mie, madrasta e padrasto, desde que comprove a dependéncia.

§3°. A homologacdo de licenga por motivo de doen}qa em pessoa da familia, dependera
de comprovagio por parte do servidor, quanto a sua assisténcia indispensavel e que esta ndo possa
ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou fungfo, ainda que em carga horaria

diferenciada.
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§4°. Os atestados médicos e/ou odontologicos para servidor, caracterizados como
acompanhante, devera ser submetido & chefia imediata para ciéncia e autorizagdo, devendo ser
observado os pardmetros e critérios previstos no art. 3° e 4° deste Decreto.

§5°. Para atestados superiores ao prazo previsto no caput deste artigo, em que haja a
excepcional necessidade do acompanhamento do servidor, podera ser concedido afastamento previsto
no art. 102 da Lei n. 668/2019, desde que satisfeitas as condigdes exigidas, os quais serdo submetidos
a analise pericial e/ou avaliagdo social, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
administragao.

Art. 8°. Aos servidores vinculados ao RGPS, 08 afastamentos com prazo superior a
15(quinze) dias, deverdo ser apresentados Flo prazo de 2 (dois) d1as utels, _]l:l’l'lto a0 INSS Instituto

Nacional do Seguro Social — " fin '0 persistir a

de obter o auxilio-doenga, que s ra pago

dmi istragdo publica respousab dade 50 :
servidor licenciado. i
Art. 9°. O ndo 'cfprimento do prazo estipulado no art. 4%de

ndo .reconhecimento do atestado, sendo langada a(s) auséncia(s) como falta(s) ao servidor, e o

consequente desconto dos dias em folhade pagamento; W
> S
Art. 10. Sera justifi cada*aw abonada a auséncia (lmplmando em desconto do dia)
do trabalho decorrente de: ‘“Y‘;'“""’" ey -‘L'f'j‘ -y 0 .: o

[ — consulta médica ou odontologlca de rotina, exames ou procedlmentos eletlvos nao
passiveis de serem agendados em horario alheio ao da jornada do semdor'
- acompanhatnento de ﬁaréeimsa consulfas examesm ptqcedf' \entos;

é‘

= tratamento esfétwo, cmlrgla pléshea, hpoasptraqﬁo h‘atametrtos OﬂO&mHCOS e
protese mamaria, exceto quando por recomendagdo médica.

§1°. O disposto neste artigo somente serd aplicado se do atestado ou declaragdo do
profissional ou do estabelecimento, constar o-horério de inicio e término de atendimento.

§2°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que necessitar de atendimento de
urgéncia ou emergéncia, decorrente de mal manifestado durante o labor ou acidente de trabalho.

Art. 11 Sera punido, na forma da lei, todo desvio de finalidade ou abuso cometido em
detrimento do bom andamento do servigo publico, bem como serdo tomadas as medidas em relagdo
ao profissional médico ou dentista conivente com a pratica ilicit;, na forma dos artigos 301 e 302 do
Cédigo Penal, podendo ser reconhecida, inclusive, infragdo disciplinar nos moldes do art. 174 da Lei
n. 157/90,
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Art. 12 A constatagdo de fraude e/ou falsificagdo de atestados médicos apresentados junto
a Departamento de Recursos Humanos, ensejara na tomada de providéncias necessarias para a
responsabiliza¢do administrativa, civel e criminal do servidor que o apresentou.

Art. 13 O controle e a fiscalizagdo sobre as pericias cabem ao Departamento de Recursos
Humanos, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, do Municipio de Paranhos.

Art. 14 No cumprimento deste Decreto sera observado o devido sigilo sobre os laudos e
atestados, em consondncia com o que estabelece o codigo de ética médica.

Art. 15 Os casos omissos neste Decreto, serdo subsidiados pela Lei Federal n. 8.112 de
11 de dezembro de 1990.

Art. 16 Este Decreto entra em \agor na daia de sua pubhcagﬁo revogam -se as disposigdes

em contrario. %w;ﬁ\ Fw;.

| 3 d :novembro de 2022.
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DECRETO N° 64/2022.

“Regulamenta e disciplina a apresentacdo de atestados médicos e odontolégicos pelos servidores pablicos
do municipio de Paranhos.”

DECRETO N° 64/2022, ’

“"Regulamenta e disciplina a apresentacéio de atestados médicos e odontolégicos pelos servidores publicos
do municipio de Paranhos, os critérios e requisitos de validade do documento para fins de justificativa e
abono de auséncia ao trabalho e d3 outras providéncias . ”

O Prefeito do Municipio DE Paranhos/MS, Sr. Donizete Aparecido Viaro , no uso das atribuigdes legais que Ihe
foram conferidas pelo artigo 114, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade premente da Administracdo Publica Municipal tomar as medidas necessarias para
melhor avaliar as reais condicfes de salde de seus servidores, através da competente avaliacdo meédica;

CONSIDERANDO a necessidade de regular a apresentacdo de atestados médicos e odontoldgicos pelo servidor publico,
bem como os critérios e requisitos de validade desse documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao
trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacéo e padronizagdo dos procedimentos e de atos para a operacionalizagdo
das avaliacdes da capacidade laborativa dos servidores ptiblicos municipais, em observancia aos principios da igualdade
e da isonomia;

CONSIDERANDO as Leis Municipais inerentes ao tema, em especial a Lei Municipal n.668, de 11 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.658/2002, alterada pela Resolugdo n® 1,851/2008,
do mesmo drgéo;

DECRETA:

Art. 19, Ficam estabelecidas, no d&mbito do Municipio de Paranhos, as regras necessarias ao abono de falta nos casos

de justificativas por problema de satde, licenca médica, em razdo de incapacidades laborativas e os casos que podera
ser dispensada a pericia médica.

Paragrafo Gnico: Para fins deste Decreto, considera-se que a licenca de servidor para tratamento de salde, por
periodo determinado, para que possa recuperar sua capacidade laborativa, é um direito assegurado no respectivo
regime estatutdrio e serd exercido em conformidade com o prazo indicado em atestado médico, desde que obedecendo
os critérios e parametros previstos neste Decreto.

Art. 29. A instrucio de procedimentos para abono de auséncia ao trabalho ou de natureza estatutaria, fundamentado
em resultados pautados em avaliacdo pericial da incapacidade laborativa do servidor, devera ser instruido, segundo a
finalidade legal do afastamento, com:

I - atestado: médico ou odontoldgico;
II - laudo médico, contendo a avaliacdo pericial de médico assistente;

III - copias de exames para diagnostico e avaliagbes complementares considerados no diagndstico, quando for o caso,
neste caso, sempre acompanhado de laudo e/ou atestado médico.

Art . 3° - O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo ficara responsavel pelo
recebimento de atestados e encaminhamento para pericia médica.

Paragrafo Unico: O atestado somente produzird efeitos apds recepcionado pela unidade de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 4°, Os documentos previstos no art. 3° deste Decreto, apenas serdo aceitos originais, emitidos por profissional
devidamente registrado no respectivo 6rgéo de classe competente, destacando, especialmente, as seguintes informagdes:

I - o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperacdo do paciente, por extenso e numericamente
determinado; -

II - o diagnédstico, indicando o Cédigo Internacional de Doencas respectivo a causa da dispensa a atividade e os
resultados dos exames complementares;

III - a conduta terapéutica e o progndstico;

II1 - atestado original sem rasuras com registro de dados de maneira legivel, contendo a identificagdo da instituicdo e
local de atendimento;

IV - identificacdo do emissor, mediante assinatura e carimbo com nimero de registro no Conselho Regional de Medicina
ou Odontologia.

§10°, Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos em caso de cirurgia ou extragao;

§29. Atestados psicolégicos somente até 05 (cinco) dias acompanhado de relatério detalhado e acima deste perfodo,
apenas serdo aceitos os atestados concedidos por especialista médico;

§39°. Os documentos referidos no art. 3° deste Decreto deverdo ter tramitacdo célere e, obrigatoriamente, apontar a
data de inicio da doenca (DID) e a data de inicio da incapacidade (DII) nos respectivos termos.

§4°. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do diagnéstico em seu atestado, hipdtese em
que devera submeter-se a pericia designada pelo Municipio, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de 15 (quinze) dias.

§5° . Apos a expedicio do atestado médico, o servidor terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrega-lo no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 52 - Apds o recebimento do atestado médico, fica estabelecido que a partir do 152 (décimo quinto) dia de licenca
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sera agendada perima médica e de imediato comunicado ao servidor informacgdes quanto a data e horarlo para a
realizagdo da pericia médica.

Paragrafo (inico - Serd atribuido um médico perito o qual realizard o exame e indicard o periodo de licenca para
tratamento de salide do servidor, cabendo ao Secretario Municipal de Administragéo sua definicao;

Art. 6° - O servidor que recusar submeter-se a pericia médica ficard impedido do exercicio de seu cargo, até que a
mesma seja realizada.

Paragrafo tnico - Os dias em que o servidor, por forga do disposto no artigo anterior, ficar impedido do exercicio do
cargo, serdo computados como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servigo;

Art. 79, A pericia médica podera ser dispensada para a concessdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia de que trata o inciso II do art. B5 da Lei n. 668/2019, desde que ndo ultrapasse o periodo de 1 (um) dia corrido,
mediante atestado médico ou odontolégico, conforme o caso, que contenha justificativa quanto a necessidade de
acompanhamento por terceiro, bem como, preencha os requisitos previstos no art. 4° deste Decreto.

§1° . S¢ serdo aceitos atestados de membros da familia, dependentes do servidor, desde que devidamente registrados
no assentamento funcional como dependente nos termos da Lei.

§29, Considera-se dependente conjuge ou companheiro, filhos, menor tutelado, enteado, nos termos da Lei e pai, mae,
madrasta e padrasto, desde que comprove a dependéncia.

§3°. A homologacéo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, dependera de comprovacgdo por parte do
servidor, quanto a sua assisténcia indispensavel e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente ao exercicio do
cargo ou fungdo, ainda que em carga horaria diferenciada.

§4°. Os atestados médicos e/ou odontoldgicos para servidor, caracterizados como acompanhante, devera ser submetido
a chefia imediata para ciéncia e autorizacdo, devendo ser observado os parametros e critérios previstos no art. 32 e 40
deste Decreto.

§5°. Para atestados superiores ao prazo previsto no caput deste artigo, em que haja a excepcional necessidade do
acompanhamento do servidor, podera ser concedido afastamento previsto no art, 102 da Lei n. 668/2019, desde que
satisfeitas as condigbes exigidas, os quais serdo submetidos & anéalise pericial e/ou avaliagdo social, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Art. 89. Aos servidores vinculados ao RGPS, os afastamentos com prazo superior a 15(quinze) dias, deverdo ser
apresentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social -, a fim de obter
o auxilio-doenga, que serd pago, enquanto persistir a enfermidade n3o tendo nesse caso a administracdo publica
responsabilidade sobre a remuneracgdo do servidor licenciado.

Art. 92, O ndo cumprimento do prazo estipulado no art. 40 deste Decreto, implicam em ndo reconhecimento do atestado,
sendo langada a(s) auséncia(s) como falta(s) ao servidor, e o consequente desconto dos dias em folha de pagamento;

Art. 10. Sera justificada, mas ndo abonada, a auséncia (implicando em desconto do dia) do trabalho decorrente de:

I - consulta médica ou odontoldgica de rotina, exames ou procedimentos eletivos, ndo passiveis de serem agendados
em horario alheio ao da jornada do servidor;

IT - acompanhamento de terceiros a consultas, exames ou procedimentos;

III - tratamento estético, cirurgia plastica, lipoaspiragdo, tratamentos ortoddnticos e protese mamaria, exceto quando
por recomendacdo médica.

§19°, O disposto neste artigo somente sera aplicado se do atestado ou declaracdo do profissional ou do estabelecimento,
constar o horario de inicio e término de atendimento.

§2°, O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que necessitar de atendimento de urgéncia ou emergéncia,
decorrente de mal manifestado durante o labor ou acidente de trabalho.

Art. 11 Serd punido, na forma da lei, todo desvio de finalidade ou abuso cometido em detrimento do bom andamento
do servigo publico, bem como serdo tomadas as medidas em relagdo ao profissional médico ou dentista conivente com
a pratica ilicita, na forma dos artigos 301 e 302 do Cddigo Penal, podendo ser reconhecida, inclusive, infracdo disciplinar
nos moldes do art. 174 da Lei n, 157/90.

Art. 12 A constatacao de fraude e/ou falsificacao de atestados médicos apresentados junto a Departamento de Recursos
Humanos, ensejara na tomada de providéncias necessarias para a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal do
servidor que o apresentou,

Art. 13 O controle e a fiscalizacdo sobre as pericias cabem ao Departamento de Recursos Humanos, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracdo, do Municipio de Paranhos,

Art. 14 No cumprimento deste Decreto sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados, em consonancia
com o que estabelece o cédigo de ética médica.

Art. 15 Os casos omissos neste Decreto, seréo subsidiados pela Lei Federal n. 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 23 de novembro de 2022,
DONIZETE APARECIDO VIARO
Prefeito Municipal

Matéria enviada por ALDINAR RAMOS DIAS

Municipio de Paranhos
PORTARIA n° 292/2022, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.
"Dispde sobre a Licenga Maternidade da Servidora Publica Municipal e da outras providéncias”.
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