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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA
ALFABETIZACAO DA CRIANCA, PARA A CONSTITUICAO DO BANCO RESERVA DE
COLABORADORES PARA A FUNCAO DE FORMADOR MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Paranhos, em regime de colaboragdo com a
Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul, conforme estabelecido na Lei n.
5724, de 23 de setembro de 2021, torna publica, a selecao e cadastro de servidores
publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetiza¢ao da Crianca, na funcao de Formador Municipal - area de Alfabetizacao: 12
e 22 anos do Ensino Fundamental, com o intuito de realizar a¢des pedagodgicas a partir de
formacdes continuadas de professores, conforme estabelecido neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Paranhos, em regime de colaboragdo com a Secretaria de Estado de
Educacdo de Mato Grosso do Sul, conduzido e executado pela Comissdo de Selecdo
Municipal, visando a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais Colaboradores para a
Funcdo de Formador Municipal, no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizacdo da Crianga.

1.2. O candidato selecionado fara parte do Banco de Reserva de Colaboradores do Programa
MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianga e podera ser chamado para o
desenvolvimento e a execuc¢do da funcdo de Formador Municipal do Programa, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

1.2.1. As bolsas serdo devidas pela dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais ao Programa,
sem prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta selecao, o nimero de Formador Municipal dependera do quantitativo
de professores regentes inscritos na Formagdo Continuada “Trilhando Caminhos para o
Processo de Alfabetizacdo em MS", sendo o minimo de 10 (dez) inscritos no municipio para
que se tenha a concessao de um formador. Ressalta-se que em caso de reduc¢do do
quantitativo de professores nas turmas formadas, podera haver diminui¢do no nimero de
formadores.

1.4. 0 Colaborador na fung¢ao de Formador Municipal tera direito ao percebimento de bolsa,
nos termos previstos no Decreto Estadual n. 15.896, de 14 de margo de 2022.

1.5. O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotacdo orgcamentdria proépria da
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Secretaria de Estado de Educa¢do de Mato Grosso do Sul, provenientes do incremento de
arrecadacao tributaria, nos termos do art. 212 da Constituicao Federal.

1.6. Ficaassegurado a comissao organizadora da Secretaria Municipal o direito de cancelar,
no todo ou em parte, esta selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizag¢do, compensac¢ao ou reclamacgdo dos participantes.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O candidato devera atender aos seguintes critérios:
a) devera ser servidor publico, profissional da educacao;

b) possuir Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou equivalente;

c) ter experiéncia comprovada no magistério, de no minimo 3 (trés) anos;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a funcao de Formador
Municipal, inclusive aos finais de semana;

e) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa;
f) atender todas as atribui¢des de Formador Municipal;

g) ndo acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgdos ou entidades da Administragao
Publica federal, estadual ou municipal.

3. DAS ATRIBUICOES DO FORMADOR MUNICIPAL

3.1. Responsabilizar-se pelo processo de formac¢do dos professores do municipio (rede
estadual e municipais) das turmas atendidas pelo Programa em que estiver alocado.

3.2. Realizar acompanhamento pedagégico em consonancia com as visitas realizadas pelo
Coordenador Municipal do Programa.

3.3. Orientar os professores quanto a organizacdo de registros de apoio a elaboragdo de
relatorios sobre as a¢cdes do Programa e mapeamento de boas praticas.

3.4. Incentivar a participagao dos professores nos encontros formativos.

3.5. Criar estratégias com o coordenador municipal no acompanhamento do processo de
formacdo continuada dos professores.

3.6. Dar suporte as estratégias de acompanhamento das formac¢des adotadas pela SED-MS no
ambito do Programa.
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3.7. Apropriar-se de todos os conteudos que serdo abordados nos encontros formativos, bem
como dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario, intervencoes
pedagégicas.

3.8. Cumprir a agenda e a carga hordria total propostas para as formagdes, conforme definido
em conjunto com o Coordenador Municipal.

3.9. Ser assiduo e pontual nos encontros de formacao.
3.10. Ser Formador e Tutor dos professores no Sistema Moodle.

3.11. Operacionalizar os encontros formativos de acordo com as orienta¢des da SED-MS e da
Secretaria Municipal de Educacéo.

3.12. Participar das a¢des vinculadas ao Programa, promovidas pela SED-MS e pela Secretaria
Municipal de Educacao.

3.13. Participar de todas as reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS e pela
Secretaria Municipal de Educacgao, vinculadas ao Programa.

3.14. Enviar plano de trabalho, relatérios mensais de bolsa, lista de frequéncia das formacgoes
realizadas, conforme orientacoes da SED-MS.

3.15. Cumprir os prazos relacionados as formagoes do Programa.

4.DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera de competéncia do municipio instituir uma comissao de selecdo que coordenara e
organizara o processo seletivo, realizando as atividades de analise documental, julgamentos,
analise de recursos e entrevista.

4.2. Todas as etapas, deste Edital, deverao ser amplamente divulgadas no municipio,
garantindo a transparéncia do processo.

4.3. Os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela comissao de
selecdo de cada municipio.

4.4. A selecdao dos Formadores Municipais sera feita com instrumentos classificatérios, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

4.5. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato.

4.6. Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte
ordem, devendo a decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferenca: ter maior
tempo de experiéncia no magistério; obtiver maior pontuacdo na avaliagao curricular (Prova
de Titulos); ter maior idade.
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5. DA INSCRICAO

5.1. 0Os candidatos deverdo realizar a  inscricdo através do  link
https://forms.gle/6fK]A6PuFvYwrYoe6, no periodo de 25 e 26 de abril até as 17 horas,
respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul;

5.2. Nao havera a cobranca de taxa para inscricdo e participacao neste Processo Seletivo.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

5.5. O municipio de op¢do do candidato devera estar em consonancia com a sua atual lotagao.

5.6. O candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscri¢ao, devera
preencher o formulario de inscrigdo e anexar em arquivo Unico, no formato PDF, as copias dos
seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto;

b) CPF;

c) Holerite atualizado;

d) Diploma de conclusdo de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;

e) Comprovagao de experiéncia profissional no magistério, de no minimo 03 (trés) anos. Para
comprovacao de experiéncia no magistério, somente serdo aceitos os seguintes documentos:
a) No setor privado: copia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaragao do Diretor do
Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for o caso), com
a descricao da espécie do servico realizado e a identificacao das atividades desenvolvidas. b)
No setor publico: cépia da carteira funcional, termo de posse ou cabegalho do holerite, que
indiquem a data de ingresso no servigo publico e/ou Declaracao de Tempo de Servigo em papel
timbrado e assinado pelo setor competente.

5.7. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital sem certificacao.

5.8. Nao serao aceitas as inscri¢des realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e 0s
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional,
extemporanea ou por qualquer outro meio que nao o previsto no presente regulamento.

5.9. A comissdo organizadora, ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. Os candidatos devidamente inscritos participardo do processo de selecao, que constara
de 02 (duas) etapas de carater classificatdrio, sendo a primeira etapa “Analise Curricular” e a

segunda etapa “Entrevista”, de acordo com os critérios abaixo.

6.1.1 Primeira Etapa: Andlise Curricular

a)

b)

c)

d)

g)

Esta etapa serarealizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio
para o qual o candidato se inscreveu.

O candidato devera apresentar os documentos originais comprobatorios, exigidos e
anexados no ato da inscrigao.

O candidato deveraapresentar os titulos originais e comprobatdrios, a concorrer pontos
na etapa de andlise curricular, de acordo com o quadro de pontuagdo descrito no Anexo
L.

A autenticacdo serd feita no ato da entrega, apresentando a cépia e o original dos
documentos, ao responsavel pela selecao, o qual ao autenticar, conferindo com o
original, assume administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela
autenticacao.

Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada
item do quadro de pontuacao para avaliacao curricular (Anexo I), bem como os que nao
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

Os pontos obtidos na primeira etapa serdo somados aos pontos da segunda etapa, a fim
de classificacao do candidato no processo seletivo.

0O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentacdo
comprobatéria completa ou apresenta-la de forma inveridica.

6.1.2 Segunda Etapa: Entrevista

a)

b)

c)

6.2.

Esta etapa serarealizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio
para o qual o candidato se inscreveu.

Nesta etapa, a entrevista serd conduzida pela Comissao de Selecao Municipal, de acordo
com os critérios estabelecidos no ANEXO I deste Edital.

Os pontos obtidos na entrevista serdo somados aos pontos da primeira etapa a fim de
classificacao do candidato.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos

pontos obtidos na primeira e segunda etapa, igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.3.

Os resultados finais das duas etapas serao homologados pela Secretaria Municipal de

Educacao por meio de uma relagdo, em ordem de classificagdo, com nomes dos servidores

publicos considerados aptos, neste processo seletivo.
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6.4. O candidato podera interpor recurso a Comissao de Selecdo Municipal:

a) No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicacdao do resultado de cada
etapa, por meio do e-mail semec.paranhos@gmail.com;

b) O recurso devera ser individual com meng¢do ao Item em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentado, devendo indicar os nimeros do CPF, na
referida solicitac¢do;

c) Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso nao fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou nao contiver dados necessarios a identificagdo do candidato;

d) Em hipotese alguma, sera concedido pedido de revisao de recurso.

7. DAS VAGAS

7.1. Os candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura para atuar como Formador Municipal de acordo com as necessidades do municipio.

7.2. A aprovacgdo no processo seletivo ndo garante a imediata participacao no Programa.

7.3. 0 ndmero de vagas podera sofrer alteragdes de acordo com a demanda de cada municipio,
ficando sob a responsabilidade da Comissao de Selecdo a adequacdo proporcional ao nimero
de professores inscritos na Formacao Continuada.

7.4. Os aprovados que nao forem convocados, constituirdao o cadastro reserva de
Colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacao da Crianc¢a na fungao de
Formador Municipal.

7.5. 0 tempo de vigéncia do vinculo ao Programa sera definido no Termo de Compromisso,
podendo ser prorrogado pela SED-MS, conforme limite maximo previsto em legislacdo, seja
para execuc¢do da acdo inicialmente planejada ou para outras a¢des previstas no ambito dos
eixos do Programa.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O cronograma das fases do presente processo sera estabelecido e divulgado pela
Secretaria de Municipal de Educagdo, por meio do site da Prefeitura de Paranhos
(https://www.paranhos.ms.gov.br/e-sic/legislacao.php?tipo=7) e no Diario Oficial da
Associagdo  dos = Municipios do  Mato  Grosso do Sul (ASSOMASUL)
http://www.diariooficialms.com.br/assomasul.

Atividade/ Fase Descricao Periodo

Publica¢io do Edital 20/04/2022
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Fase I: Inscri¢des | Periodo de Inscrigdes 25e26/04/2022

Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 27/04/2022

Prazo para interposigio de recurso - Fase | 28/04/2022

Lista final de candidatos aptos para a Fase I, ap6s analise de 02/05/2022

recurso.
Convocacgdo para a realizacio das Etapas 1 e 2 03/05/2022
Divulgacdo dos resultados preliminares das Etapas 1 e 2 04/05/2022
Fase II: Selecao

Periodo recursal 05/05/2022

Publicagio do resultado dos recursos 06/05/2022

Classifica(;ﬁo final Publicacdo da Classificagﬁo Final dos can@idatos aprovados em todas 06/05/2022

as fases e homologagdo do Processo Seletivo

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1. O Formador Municipal recebera R$ 700,00 (setecentos) mensais durante o tempo da
vigéncia do Termo de Compromisso.

9.2. 0 valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou
poupanga) do profissional da educagao, que devera ser informada no momento da assinatura
do Termo de Compromisso.

9.3. Caso haja alteracdo nos dados bancarios do colaborador ap6s a assinatura do Termo de
Compromisso, os dados da nova conta deverao ser imediatamente informados a Secretaria
Municipal de Educagdo, que devera informar a SED-MS.

9.4. ASED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso
seja constatado o ndo cumprimento por parte do colaborador, das obrigacdes constantes no
Termo de Compromisso.

9.5. 0 tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comissao
organizadora, conforme limite maximo previsto em legisla¢ao.

9.6. O desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizacdo da Crianga, na fun¢do de formador local, podera ocorrer nos termos
previstos pela Resolugdao/SED n. 4.020, de 12 de abril de 2022.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de
Compromisso.

10.2. Os casos omissos no presente Edital serdao analisados e resolvidos pela Comissao de
Selecao Municipal.

10.3. Fica reservado a SED-MS e a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de homologar,
prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, contados da data
de publicacao deste Edital.

Paranhos, 20 de abril de 2022.

/7 >
Antdnia Tavdres Zagonel

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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ANEXO 1 DO EDITAL N2 01/2022/PARANHOS/MS
QUADRO DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO CURRICULAR
Item Formacio Académica Quantidade Pontuacgao Pontuacao
maxima de Unitaria Maxima
documentos
avaliados
Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico, de 1 4 4
I curso de p6s-graduacdo em nivel de Doutorado - stricto
sensu, na area de educagdo.
Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico, de 1 3 3
II curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado - stricto
sensu, na area de educagio
Certificado, devidamente registrado de conclusdo de
curso de pds-graduacgdo em nivel de especializagdo - lato
11 sensu, na area de educagdo, com carga horaria minima 1 2 2
de 360 (trezentos e sessenta) horas e/ou declaragido de
conclusio, desde que acompanhada do histérico e/ou
areas afins.
Certificados de curso de formagdo continuada
relacionada a pratica docente, expedido por instituicdao
IV oficialmente reconhecida com carga horaria minima de 3 2 6
40 horas, com data de realizacdo nos ultimos 5 anos.
Experiéncia comprovada no magistério, computando-se
1 (um) ponto por ano, a partir de 3 (trés) anos ja exigidos 5 1 5
\ no item Requisitos, limitando- se ao maximo de 5 (cinco)
pontos.
TOTAL DE PONTOS 11 L 20
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CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA
CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA PONTUACAO
I Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela 5
Alfabetizacdo da Crianga (Lei N2 5.724, de 23 de setembro de 2021)
1 Conhecimento das atribui¢des relacionadas no Item 4 deste 5
Edital do Formador Municipal,
III Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizagio 5
IV Capacidade de expressdo e organizac¢do do raciocinio. 5
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 20
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ANEXO II1 DO EDITAL N2 01/2022/PARANHOS/MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FORMADOR MUNICIPAL

FICHA DE INSCRICAO
1. IDENTIFICACAO

Nome: Data de Nascimento /

Sexo: ( ) Masc. ( ) Fem.
Nacionalidade: Naturalidade:

UF:

CPF: RG: Orgao Exp.:

UF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Tel. Res.: ( ) Frabrrf 9 Gelunfey

E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduagao: Ano Conclusao:

Instituicao: UF:

Pos-graduacao: Ano Conclusao:

Instituicao: UF:
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Instituigdo em que trabalha:

Endereco completo:

Rede de ensino: Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( )

Carga horaria semanal:
Vinculo Empregaticio: Efetivo( ) Convocado ( )

Fungdo atual na Escola ou na Institui¢do:
( ) Professor (a) ( ) Coordenador (a) ( ) Pedagdgico (a)( ) Outro

4. TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: Anos

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das

condi¢des estabelecidas, para a funcdao a qual concorre, e que, se forem constatadas

irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por mim apresentados, serei eliminado

deste processo seletivo.

( )SIM ( )NAO

Assinatura do (a) candidato (a)



