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EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP n? 002 /2022

Trata-se de retificacao do edital de selecao publica
para contrataciao de Psicdlogos e Assistente Social,
em carater temporario, a fim de atender excepcional
interesse publico.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA (SEMEC), a SECRETARIA MUNICIPAL
DE BEM ESTAR E ACAO SOCIAL (SEMBEAS) e o SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
(SESAUP), no uso de suas atribui¢es legais e regulamentares, TORNAM PUBLICA a Abertura de
EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS /SESAUP n? 001/2022, destinada ao preenchimento de vagas
temporarias de Psicélogos e Assistente Social para atuarem na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura - SEMEC ou Secretaria Municipal de Bem-Estar e A¢do Social - SEMBEAS.

Cabe ressaltar que as vagas sdo em razdo da necessidade de suprir as demandas de servico de
Psicologia no Sistema Municipal de Ensino (SME), em servicos/a¢des/projetos no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e no Sistema Unico de Satide (SUS); Servico Social, exclusivamente
no Sistema Municipal de Ensino (SME), sendo estas vagas oriundas-da Lei Municipal n. 710, de 21 de
dezembro de 2021, visando ao atendimento de demandas diversas da Educa¢do ou do Bem-Estar e A¢do
Social da Prefeitura Municipal de Paranhos. Salienta-se ainda que, no momento, ndo ha candidatos
aprovados e/ou em lista de espera em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo para tal cargo.

Devido a urgéncia temporal, sendo fun¢des que visam atender ao excepcional interesse publico
manifesto, ndo ha possibilidade de espera de realizagdo de Concurso Publico para tais cargos, haja vista
a necessidade apresentada e o seu carater temporario e, em obediéncia aos Principios Constitucionais
da Impessoalidade, Publicidade, Moralidade, Legalidade e Eficiéncia Administrativa se impde o presente
EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP, objetivando a continuidade dos servigcos publicos a
serem prestados a populagao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP tem por objetivo a contratacio de
Psicologos e Assistente Social, em carater temporario e a fim de atender ao excepcional interesse
publico, por tempo determinado, para suprir a falta de profissionais.

1.2 A coordenagdo técnica e administrativa do EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS /SESAUP
n. 001/2022 sera de responsabilidade dos técnicos da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura -
SEMEC, Secretaria Municipal de Bem-Estar e A¢do Social - SEMBEAS e Secretaria Municipal de Satde
Publica - SESAUP.

1.3 Este EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS /SESAUP tera validade por um ano, a contar da
data de sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 30,00 (trinta reais), e devera ser paga narede bancaria
autorizada através de Documento Unico de Arrecadagio Municipal (DUAM).

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos desta selecdo sdo:

CARGO ESCOLARIDADE SALARIO LOCAL DE C/H/S | VAGAS
LOTACAO

Curso Superior Completo com
Registro no CRESS R$5.138,91 SEMEC 30h 01
Curso Superior Completo com SEMEC, SEMBEAS
Registro no CRP R$513891 ou SESAUP
* As vagas de Psicélogo sdo destinadas, uma para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, uma para
a Secretaria Municipal de Bem-Estar e A¢ao Social - SEMBEAS e outra para a Secretaria Municipal de Satde Publica
- SESAUP.

Assistente Social

Psico6logo * 40h 03
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sao

a.
b.
C.

I ¢2)

T

requisitos para a atua¢do nos cargos de Psicélogo e Assistente Social:

Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao.

Possuir a escolaridade exigida no Item 2.1, bem como o registro profissional ativo e
regular;

Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de
seguranc¢a ou qualquer condenagdo incompativel;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestados por
médico do trabalho;

Nao estar em readaptagao provisoria ou definitiva;

Nao estar licenciado por motivo de saude;

Nao estar aposentado por invalidez;

Nao exercer cargo, fungdo ou emprego publico que, por forca da lei, seja inacumulavel.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO DA PROVA DE TiTULOS

4.1 O EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP consistira de analise de documentacgdo
apresentada pelos interessados, de carater classificatério, e uma entrevista a ser definida em Edital

proprio.
DOCUMENTO % PONTUACAO
ITEM COMPROBATORIO VALOR DA PONRHIAGS0 MAXIMA
Certiddo ou Declaracao de
tempo de servigo, quando
se tratar de servi¢co
prestado a administracao
Tempo de servigo pl’lbl‘ica; ou Co :
Gblico ou privado Carteira de Trabalho e 1,0 PONTO (a cada seis
.| P p Previdéncia Social (CTPS), meses de servico 10 PONTOS
no cargo a que
concorre contrato de trabalho ou prestado)
assemelhado, quando se
tratar de servico prestado
ainiciativa privada e/ou
confessional e/ou
filantrépica.
Tempo de servico Certiddo ou Declaragao de
publico em outras tempo de servigo, quando 0,5 PONTO (a cada seis
2. funcbes nao se tratar de servigo meses de servi¢co 3 PONTOS
contempladas no prestado a administracao prestado)
item 1 publica.
Pos-Graduagdo em Declaragdo ou Certificado
3. nivel de ~ 1,0 2,0 PONTOS
e o de Conclusdo do Curso.
Especializagido
Cursos de formacgao Atestado, Declaracao ou
voltados ao Certificado de Conclusao
4 atendi.mento com de Curso, no qual se 0,5 ponto por cada curso 2.5 PONTOS
criangas e expresse ementa voltada a apresentado
adolescentes, criancas e adolescentes,
violéncia doméstica, violéncia doméstica,
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vulnerabilidade vulnerabilidade social,

social, politicas
publicas para a
mulher, pessoa com
deficiéncia ou idoso,
realizados entre
janeiro de 2018 a
janeiro de 2022, com
carga horaria
minima de 10 horas.

politicas publicas para a
mulher, pessoa com
deficiéncia ou idoso bem
como a respectiva carga
horéria.

Participacdao em
Encontros,
Simpésios e/ou
Conferéncias
Nacionais, Estaduais
e/ou
5. | Inter/Municipais de
Educacao,
Assisténcia Social, de
Direitos da Crianga e
do Adolescente, Meio
Ambiente ou Saude,
nos ultimos 10 anos.

Atestado, Declaracdo ou
Certificado de
participacao.

0,3 pontos

1,5 PONTOS

Aprovacao para o
cargo a que concorre
6. em Concurso
Publico, realizado
entre 2015 a 2021.

Atestado, Declaracao ou
publicacao de
homologacao do
Resultado Final do
Concurso Publico que
expressem o cargo e
aprovacdo do candidato.

0,5 pontos por cada
aprovacao.

1,5

4.2 Os itens da tabela acima serdo pontuados cumulativamente, para todos os efeitos.

5.DOS CRITERIOS DE SELECAO NA ENTREVISTA TECNICA

5.1 As entrevistas serdo realizadas na data provavel do dia 4 de fevereiro de 2022, a partir das
07h30min, em frente ao paco municipal, na Sala de Estudos da SEMEC.

5.2 Os candidatos deveridao comparecer ao local de entrevistas portando documento oficial com foto

e fazendo o uso de mascaras.

5.3. Os critérios a serem observados na entrevista sdo: habilidade de comunicacdo; Capacidade de
trabalhar em equipe, inclusive multiprofissionais; habilidades técnicas; experiéncia e dominio do
contetido da area de atuacdo; comprometimento; e disponibilidade.

5.4 A pontuacgdo a ser obtida na entrevista, dar-se-3, na seguinte proporgao:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

Pontuagdo maxima

Habilidade de comunicacio 2,0
Capacidade de trabalhar em equipe, inclusive multiprofissionais 2,5
Habilidades técnicas 2,5
Experiéncia 3,0
Dominio do contetido da area de atuacdo 3,0
Comprometimento e disponibilidade 2,0
\ Nota Maxima 15,0
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6. DOS PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

6.1 As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC,
situada a Avenida Marechal Dutra, n® 1.500, Centro, Paranhos, MS, NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE 25 DE JANEIRO A 02 DE FEVEREIRO DE 2022, com a documentagio de que trata o item 4.1.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo (Anexo ), e
leva-lo presencialmente ao setor de arrecadacdo e tributos da Prefeitura Municipal de Paranhos ou
encaminha-lo via WhatsApp através do niimero (67) 998165005, a fim de receber o Documento Unico
de Arrecadagdo Municipal (DUAM).

6.3 ApOs realizar o pagamento na rede bancaria autorizada, o candidato devera efetivar sua
inscricdo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura- SEMEC, acompanhado dos seguintes
documentos:

a. Copialegivel do RG;
b. Documento de arrecadagao com comprovacao da respectiva taxa de inscrigao;
c. Titulos a serem apresentados para avaliacdo, de acordo com o Item 4 deste Edital.

6.4 E permitido ao candidato efetuar a inscricio remotamente ou por meio de procurador,
devendo entrar em contato para os procedimentos necessarios, pelo telefone (67) 3480-1506 ou
endereco eletronico (educacao@paranhos.ms.gov.br).

8. DO RESULTADO FINAL E DA FASE DE RECURSO

8.1. Dar-se-a conhecimento aos interessados por esse resultado, por intermédio de Edital em
07/02/2022.

8.2 Na hipétese de o candidato discordar de sua classificacdo final, este podera entrar com
pedido de recurso elencando as razoes que motivam o pedido, impreterivelmente, no dia 08/02/2022.

8.3 Nao havendo recurso tempestivo no prazo estabelecido no Item 8.2, o resultado sera
homologado por ato especifico do Gabinete do Prefeito.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE
9.1 Caso ocorra empate, os critérios para classificacio serio, respectivamente:

a. O candidato com maior escolaridade;
b. O candidato com maior tempo de servico publico ou privado no cargo a que concorre;
c. Candidato maisidoso.

10. DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

10.1 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposicdes legais, da ordem de classificagdo, do prazo de validade do
processo seletivo e do interesse da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, da Secretaria
Municipal de Bem-Estar e A¢ao Social - SEMBEAS, da Secretaria Municipal de Satde Publica - SESAUP e
Prefeitura Municipal de Paranhos.

10.2 A contratagido sera formalizada, sob regime juridico administrativo, por prazo determinado,
mediante convocagdes para atender as demandas do Sistema Municipal de Ensino (SME), Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) ou Sistema Unico de Satde (SUS), considerada a necessidade de atender
situacdo de excepcional interesse publico.

10.3 As clausulas contratuais explicitardo a funcio a ser desempenhada, a durag¢io do contrato,
as condicdes de renovacao e de rescisdo, o valor e a forma de remuneracao, os direitos e obriga¢des do
contratado, bem como a carga horaria de trabalho.
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10.4 Os candidatos convocados dentro dos limites das vagas disponibilizadas ou que vierem a
ser acrescidas, ap6s a expedicio de EDITAL DE CONVOCACAQ, deverdo apresentar a seguinte
documentacao, originais e cépias, no Departamento de Recursos Humanos - RH:

Identidade (RG) ou equivalente;
Inscricao de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e comprovacdo de regularidade fiscal;
Titulo de eleitor acompanhado da certidao de quitagao eleitoral;
Certidao de nascimento, ou casamento e/ou averbacio de divorcio;
Cadastramento no PIS/PASEP;
Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
Certificado e/ou diploma de escolaridade exigida para o cargo, bem como o registro
profissional ativo e regular;
Comprovante de residéncia atualizado;
Certidao de nascimento dos filhos e dependentes, acompanhado de copia do CPF deste/s;
Atestado de saude emitido por médico do trabalho;
Certidao de antecedentes criminais emitida pela justica estadual;
Declaragao de nao acumulo de cargos;
. Declaracdo de bens;
Comprovante de titularidade de conta no Banco do Brasil;
Uma foto 3x4.
Comprovante de vacinacao completa da COVID-19, em cumprimento a A¢ao Civil Publica
0024952-51.2021.5.24.0022.
g- Assinatura do termo de ciéncia das condi¢des em que se dard a contratacdo em regime
temporario.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatidado das informacgdes e as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

11.2 No ato de convocac¢do o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s
requisitos para o cargo a que concorre.

11.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condi¢cdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

11.4 As situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelalegislagio municipal, aplicavel
a matéria.

11.5 Os casos omissos deste Edital, serdo resolvidos e regulamentados por ato administrativo da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC, Secretaria Municipal de Bem-Estar e Ag¢do Social
- SEMBEAS e Secretaria Municipal de Satde Publica - SESAUP.

Paranhos, MS, aos 26 de janeiro de 2022.

Profa. Antonia Tavares Zagonel
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Andreia Barrida Meira
Secretaria Municipal de Bem-Estar e Ac¢do Social

Remison Matos da Cruz
Secretario Municipal de Saude Publica
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Cargo pretendido

Nome do candidato:

Sexo: ()M () F

Data de nascimento:

RG: CPF:
Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
CEP: Telefone residencial e celular:
E-mail:
Assinatura;
"""""""""" DESTACAR
PROTOCOLO DE CADASTRO
EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP n° 001/2022
Nome:
Data: de de 2022.
Assinatura do candidato Nome e Assinatura do responsavel
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