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LEl COMPLEMENTAR N° 558/2015 10 de Novembro de 2015

“Dispoe sobre o Plano de Cargos e Remuneragadao
dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Paranhos/MS e da outras providencias”.

JULIO CESAR DE SOUIZA, Prefeito Municipal de Paranhos — Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprova
e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Cargos € Remuneracdo dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Paranhos, dentro do Regime Estatutdrio, tem por objetivo
fundamental a valorizacdo e profissionalizacdo do servidor, bem como a
eficiéncia e contfinuidade da acdo administrativa, mediante:

I - adocdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento
na carreirq;

Il - capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Artigo 2° - Aplicar-se-G ao servidor publico municipal as normas
previstas na legislacdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibicdes, as
responsabilidades, s penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao
inquérito administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem como os
CASOS OMIsSOS.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime
do estatuto dos servidores pUblicos do municipio, desta lei ou lei especial;

Il — CARGO PUBLICO: conjunto de aftribuicoes e responsabilidades
cometidas ao servidor puUblico, mantido as caracteristicas de criacdo por lei
propria e niUmero certo;
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lll - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobrdveis
em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho;

IV - GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a
correlacdo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento necessdrio ao exercicio das respectivas atribuicoes;

V - VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efefivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI — PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao servidor
aposentado;

VIl - NIiVEL: grau de habilitacdo exigida para as categorias
funcionais dos servidores municipais;

VIl - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e de idéntica referéncia de vencimento;

IX — FUNGCAO: atribuicdo ou conjunto de atribuicdes conferidas ao
servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados

Servicos.
CAPITULO 1lI
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4° - Os cargos sdo considerados:

| — em cardter EFETIVO, quando se fratar de cargo isolado e de
carreirq;

Il — em COMISSAO, para cargos de confianca de livre nomeacdo e
exoneracado.

SECAO|
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Artigo 5° - Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos do
Poder Executivo Municipal, os seguintes grupos:

I - Direcdo, chefia e Assessoramento Superior — DAS;

Il - Atividades de Nivel Superior — ANS;
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Il - Atividades de Nivel Médio — ANM;
IV — Atividades de Ensino Fundamental — AEF;
IV — Atfividades de Nivel Elementar — ANE;

Artigo 6° - Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos.

Artigo 7° - A esfrutura do plano de cargos, vencimentos e carreirq,
composta de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica
estabelecida na conformidade com o Anexo |.

SECAO I
DO INGRESSO E DO REGIME FUNCIONAL

Artigo 8° - Os cargos serdo providos atraves de concurso publico de
provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Pardgrafo Unico — O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido
dar-se-a sempre na Classe A.

Artigo 9° - O concurso publico serd de provas ou provas e fitulos,
obedecendo as condicdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de
normas, previomente estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a
legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico - O concurso publico, a que se refere o caput
deste artigo, serd realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Artigo 10 - A nomeacdo serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se
o servidor ao estdgio probatdrio.

Pardgrafo Unico - O servidor ao ingressar no servico publico,
medianfe concurso publico, serd enquadrado na referéncia inicial, da sua
categoria funcional.

Artigo 11 - O estdgio probatdrio, tempo de exercicio profissional a
ser avaliado por periodo determinado em lei, ocorrerd entre a posse e a
investidura permanente na funcdo.
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§ 1° - Durante o estagio probatdrio, o servidor, no exercicio das suas
atribuicoes, terd o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - discipling;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2° - A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no
paragrafo anterior serd procedida segundo normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo, definidas em comissdo paritdria com representantes
dos servidores e concluida no periodo determinado pela legislacdo vigente.

§ 3° - Serd considerado estdvel apds trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, que apds o periodo determinado pela legislacdo vigente, satisfazer os
requisitos do estagio probatdério.

SECAOQIII
DA PROMOCAO HORIZONTAL
Art. 12 - A promocdo horizontal € o mecanismo de evolucdo

funcional, acionavel em paralelo, a cada periodo de 4 (quatro) anos, exclusivo
aos servidores ocupantes de provimento efetivo.

Artigo 13 - A promocdo horizontal serd processada e concluida
automaticamente no més seguinte a data de admissdo.

Artigo 14 - As classes corresponderdo o0s seguintes acréscimos
pecunidrios ndo acumuldveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

lasse B lasse C lasse D lasse E lasse F lasse G lasse H
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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SECAOIV

DA POSSE E DA VACANCIA

Artigo 15 -= A nomeacdo e a posse dar-se-do por ato do Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais
regulamentares para a investidura no cargo.

Artigo 16 - A vacdncia decorrerd de exoneracdo, demissdo,
promocado, fransferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 1° - A exoneracdo dar-se-d a pedido do interessado ou quando
ndo preenchidos os requisitos do estagio probatdrio.

§ 2° - A demissGo é aplicada como penalidade, consoante o
disposto na legislacdo pertinente.

SECAOV
Dos VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Artigo 17 - O vencimento & a retribuicdo pecunidria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Artigo 18 - A remuneracdo € o vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias de que seja fitular, em conformidade com esta lei.

Artigo 19 - E vedada a instituicGo de abonos e parcelas para os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do Plano ora
instituido, que alteram os valores da matriz remuneratoéria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS
SEcAO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 20 - As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais e gratificacdes inerentes ao cargo, as atribuicdes ou
A pessoas do servidor pUblico municipal.

Pardgrafo Unico - As vantagens pecunidrias serdo devidas,
concedidas ou atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo ou da
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SuB-SECAO |

DAs GRATIFICACOES

Art. 21 - Fica instituida no &dmbito do Poder Executivo Municipal, a
grafificacdo por produtividade, ou assiduidade, a qual poderd ser deferida
somente aos ocupantes de cargos de provimento efetivo. A sua concessdo
deverd obedecer a critérios e limites devidamente estabelecidos por Lei

especifica.

§ 1° - Serd de até 50% (cinqUenta por cento) a gratificacdo de que
trata o caput deste artigo, calculado sobre o saldrio base do servidor efetivo e

distribuido da seguinte forma:

a) Nivel | - 50% (cinquenta por cento);

b) Nivel Il - 40% (quarenta por cento);

c) Nivel lll - 35% (trinta e cinco por cento);
d) Nivel IV - 25% (vinte e cinco por cento);
e) Nivel V -20% (vinte por cento)

f) Nivel VI - 15% (quinze por cento)

g) Nivel VIl - 10% (dez por cento)

§ 2° - A Gratfificacdo de Produtividade serd devida mensalmente,
para tanto o Prefeito Municipal baixard o correspondente ato concessorio.

§ 3° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo é
incompativel com outras gratificacdes e adicionais, instituidas pelo regime juridico
dos servidores pUblicos municipais.

§ 4° - Nos casos de férias e das licencas previstas no regime juridico
dos servidores publicos municipais, o servidor que faz jus a Gratificacdo por
Produtividade receberd um valor correspondente d média dos doze meses
imediatamente anteriores ao seu afastamento.
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§ 5° - Caso o servidor ndo tenha alcancado o tempo minimo para o
cdlculo da média da Gratificagcdo por Produtividade, esta serd fixada com base
na quantidade de tempo percebido.

§ 6° - As gratificacdes por produtividade, ou assiduidade sé poderdo
deixar de ser pagas aos servidores municipais que infringiram as normas para a suad
concessdo, mediante processo administrativo com amplo direito de defesa.

§ 7° - O Poder Executivo deverd encaminhar ao Legislativo Projeto
de Lei Complementar instituindo as normas para concessdo da gratificacdo por
produtividade ou assiduidade apds 30 (trinta) dias da aprovacdo da presente Lei.

Art. 22 — Dos direitos e licencas:

| - férias: trinta dias corridos;

[l - casamento: 8 dias corridos;

[l - luto: 8 dias corridos;

IV —licenca paternidade: 8 dias corridos;

V —licenca a gestante: 6 meses;

VI - licenca para tratamento da prépria saude: Pelo tempo que for

necessario, mediante laudo médico;
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VIl — participacdo em congressos ou em outros eventos, quando

autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dics.

VIl - licenca pelo periodo de 2 (anos) para tratar de assuntos
particulares, deferido automaticamente mediante requerimento do servidor co

departamento pessoal, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

IV — O servidor somente poderd retornar antes do término da licenca

mediante deferimento do Prefeito Municipal.

§ 1° - Em caso de doencas de alta complexidade ou que o
tratamento seja realizado fora do estado, o servidor publico fard jus a sua
remuneracdo integral para acompanhar o Esposo, a Esposo ou filhos, mediante

laudo médico, pelo tempo que se fizer necessario.

§ 2° - As Licencas descritas no caput sdo direitos do Servidor e ndo

dependem de autorizacdo do Executivo.
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SUB-SECAQ |l
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Artigo 23 - As vanfagens pecunidrias de cardter pessoal
representam a retribuicdo ao servidor publico municipal por situacdes individuais
de cardter permanente pela decorréncia de determinada condicdo ou
qualificacdo pessoal, identificada como:

I - adicional por tempo de servico, devido ao servidor em
decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado
sobre o vencimento base;

Il - gratificacdo nataling, retribuicdo anual paga ao servidor com
base na remuneracdo meédia dos Ultimos 03 (irés) meses do periodo,
correspondendo a um doze avos da remuneracdo permanente para cada més
tfrabalhado;

lll - abono de férias, retribvicdo complementar & remuneracdo
mensal permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais
regulamentares.

IV — Gratificacdo de Insalubridade, calculados sobre o valor do
saldrio base do servidor, devido aos servidores puUblicos municipais que exercerem
atividades em locais que envolvam agentes bioldgicos, quimicos, ergondmicos e
mecanicos.

V - Gratificacdo de Periculosidade, calculados sobre o valor do
saldrio base, devido aos servidores publicos municipais que exercerem atividades

que envolvam riscos de vida.

Artigo 24 - A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, o
servidor publico municipal terd direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento, de
adicional por tempo de servico, sendo sua incorporacdo automatica, até o limite
de 35% (trinta e cinco por cento).

Pardgrafo Unico — O adicional por tempo de servico é devido @
partir do més seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e serd pago
independentemente de requerimento do servidor.

Artigo 25 - O abono de férias anual do servidor publico municipal,
corresponderd a 1/3 (um terco) da remuneracdo habitual, do seu cargo efetivo e
da funcdo de confianca, se for o caso.
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Art.26 - A gratificacdo de Insalubridade serd devida de acordo com

a caracterizacdo e classificacdo do risco, sendo;

a) Grau Minimo: 10% (dez por cento);
b) Grau Médio: 20% (vinte por cento);
c) Grau Mdximo: 40% (quarenta por cento).

§ 1° - A gratificacdo de Periculosidade serd devida de acordo com
caracterizacdo e classificacdo do risco, sendo 30% (trinta por cento) calculados

sobre o saldrio base do servidor.

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sud
concessqo.

§ 4° - Apds aprovacdo desta Lei o municipio solicitard a realizacdo
de pericia técnica ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre a caracterizacdo e
classificacdo da Insalubridade e Periculosidade em cada setor de trabalho do
municipio, de acordo com NORMA REGULAMENTADORA N° 15 do MTE.

§ 5° - em conformidade com a pericia técnica do Ministério do
Trabalho e Emprego, o municipio regulamentard através de decreto os locais
Insalubres e de Periculosidade, concedendo as gratificacdes aos servidores que
aftuarem nesses setores.
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CAPITULO V

DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 27 - O servidor publico municipal ndo perceberd,
temporariomente, remuneracdo do cargo de provimento efetivo, quando:

| - designado para exercer cargo de provimento em comissdo da
Administracdo Municipal, ressalvado o direito de opcdo;

Il — estiver a disposicdo de 6rgdo ou enfidade da Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio;

lll - estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
ConstituicGo Federal, ressalvado o direito de opcdo, desde que ndo ocorra
incompatibilidade de hordrio;

IV — Estiver em licenca de dois anos para fratar de assuntos
particulares.

V - Revogado.
Artigo 28 - O servidor puUblico municipal perderd:

I - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, exceto quando o
mesmo estiver em gozo de licenca, autorizado por lei;

Il - metade da remuneracdo, nos casos de apenamento suspensivo
convertido parcialmente em multa, na forma da lei;

lll - as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando em
afastamento por periodo superior a 30 (frinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenca por motivo de doenca;
b) licenca a servidora gestante.

Artigo 29 - Os direitos, cuja percepcdo depender de requerimento
do servidor publico municipal e de andlise para seu deferimento, serdo atualizados
se 0 pagamento ndo for realizado em até 60 (sessenta) dias apds a data de
enfrada no protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo.

Pardgrafo Unico - Consideram-se direitos, para os fins deste artigo,
0s vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoqis.
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CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 30 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do
poder executivo corresponde ao numero ideal de servidores que preencham as
condicdes exigidas para o exercicio de cada cargo infegrante das atividades da
administracdo municipal.

Artigo 31 - O lotacionograma geral do poder executivo € composto
de servidores aprovados em concurso publico, os estdveis por forca da
ConstituicGo Federal e os ocupantes de cargo de provimento em comissdo para
as vagas decorrentes dos critérios estabelecidos nesta lei.

Artigo 32 - O lotacionograma geral do poder € fixado em 725
(Setecentos e vinte e cinco) servidores, sendo 653 (Seiscentos e cinquenta e trés)
de provimento efetivo, 67 (sessenta e sete) de provimento em comissdo e 5 (cinco)
de processo eletivo.

Pardgrafo Unico - Excluem-se, do lotacionograma geral os
ocupantes de cargos de Magistério, sendo estes previstos no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério PUblico Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Os servidores efetivos designados para ocupar cargos em
comissdo poderd optar pela remuneracdo maior, do seu cargo efetfivo ou do
cargo em comiss@o, sendo vedada a acumulacdo de remuneracdo.

Artigo 34 - O valor de referéncia do Municipio, serd o equivalente ao nivel |, classe
A.

Art. 35. Fica instituido no dmbito do Poder Executivo Municipal, o
sistema de plantdes aos servidores publicos municipais, ocupantes do cargo de
Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e
motoristas, com a seguinte jornada e remuneracado.

| - Médico:

a) Plantdo de 12 (doze) horas, equivalente a 10 % (sete e meio por
cento) do valor atribuido ao Nivel VI, Classe A, coeficiente 8 (oito);

b) Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, equivalente a 20% (vinte por
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c) Fica instituido o pagamento de didria aos médicos que
efetuarem o acompanhamento de pacientes em coédigo alfa, a qual serd no valor
de 34,23% (frinta e quatro virgula vinte e frés por cento), do valor do plantdo de 12
horas.

d) Os valores descritos no nos itens a, b e ¢ serdo para cumprimento
em todos os dias da semana, inclusive finais de semanas, ndo sendo devido
qualguer fipo de adicional.

Il - Enfermeiro:

a) - PlantGo de 12 (doze) horas, equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor atribuido ao Nivel Il, Classe A.

b) - PlantGo de 24 (vinte e quatro) horas, equivalente a 40%
(quarenta por cento) do valor atribuido ao Nivel Il, Classe A.

c) - Fica instituido o pagamento de didria cos enfermeiros que
efetuarem o acompanhamento de pacientes em Coddigo Alfa, a qual serd no
valor de 20% (vinte por cento) do valor afribuido ao Nivel Il, Classe A.

lll - Técnico em Enfermagem / Auxiliar de Enfermagem:

a) PlantGo de 12 (doze) horas, equivalente a 15% (quinze por cento)
do valor atribuido ao Nivel Il, Classe A.

b) Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, equivalente a 30% (trinta por

cento) do valor atribuido ao Nivel ll, Classe A.

c) Fica instituido o pagamento de didria aos técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem que efetuarem o acompanhamento de
pacientes em Codigo Alfa, a qual serd no valor de 20% (vinte por cento) do valor

atribuido ao Nivel ll, Classe A.

IV - Motoristas
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a) - Plantdo de 12 (doze) horas, equivalente a 15% (quinze por
cento) do valor atribuido ao Nivel |, Classe A.

b) - Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, equivalente a 30% (frinta
por cento) do valor atribuido ao Nivel |, Classe A.

c) - Fica instituido o pagamento de didria aos motoristas que
efetuarem o transporte de pacientes em Cdodigo Alfa, a qual serd no valor de 20%
(vinte por cento) do valor atribuido ao Nivel |, Classe A.

§ 1° - Os plantdes aos sdbados, domingos e feriados de enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e motoristas descrito nos incisos
I, Il e IV serd acrescido do adicional de 50% (cingUenta por cento) sobre os valores

dos plantoes de 12 (doze horas) e (24 horas) respectivamente.

§ 2° - Os plantdes noturnos de enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e motoristas descrito nos incisos Il, lll e IV serd acrescido do
adicional de 20% (vinte por cento) sobre os valores dos plantdes de 12 (doze horas) e

(24 horas) respectivamente.

Pardgrafo Unico - Nos valores especificados nos incisos | a Il deste
artigo, serdo para cumprimento em todos os dias da semana, inclusive final de
semana, ndo sendo devido qualquer fipo de adicional, sendo considerados todos 0s
adicionais incidentes para a execucdo dos servicos, tais como, adicional de

insalubridade e adicional noturno.
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Artigo 36 - Fica criada a Comissdo de Avaliagcdo Funcional, que terd a

seguinte composicdo:

I-01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo;

Il - 01 (um) representante dos Servidores PUblicos Municipais indicados

pelo Sindicato;

I - 01 (um) representante indicado pelo Prefeito Municipal;

Artigo 37- Os vencimentos e saldrios previstos nesta Lei serGo revistos,
com vista a correcdo salarial, sempre no més de janeiro de cada ano, assegurado
todos os direitos adquiridos, com base nos indices oficiais de inflacdo, bem como

aqguela determinada pela Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Paragrafo Unico - A concessdo dos indices apurados nesse periodo
ficam limitados aos preceitos da legislacdo em vigor, em especial a Lei

Complementar Federal n° 101/2000.
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Artigo 38 — O Poder Executivo terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
da publicacdo desta Lei, para efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo ou em comissGo pertencentes d administracdo

municipal.

Artigo 39- Ficam assegurados a todos os servidores ativos e inativos do

municipio de Paranhos, todos os direitfos de que sdo titulares, na forma desta Lei.

Artigo 40 — O servidor puUblico municipal cujo saldrio ou vencimento
percebido for superior ao da referencia em que for enquadrado, receberd a
diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual serd absorvida em futuros reagjustes de

vencimentos.

Artigo 41 - Ficam extintos os cargos criados por leis anteriores e que
expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus

ocupantes.

Artigo 42 - Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da
Constituicdo Federal, fica estipulado o percentual minimo de 10% (dez por cento) do
montante total dos cargos de provimento em comissdo, a ser preenchido por

servidores efetivos do Municipio.
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Artigo 43 - As despesas decorrentes com a aplicacdo desta lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se

necessarias.

Art. 44 - O Anexo | dos cargos de provimento efetivo e o Anexo Il dos

cargos de provimento em comissdo sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 45 - Esta Lei sO poderd ser alterada mediante Projeto de Lei

Complementar.

Art. 46 — Esta Lei enfra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 20156,
revogadas as disposicoes em conitrdrio, em especial as Leis Municipais

Complementares n° 294/2001, 419/2008 e 491/2012.

Gabinete do Prefeito, aos 10 dias do més de Novembro do ano de dois mil e
quinze.

Julio Cesar de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

NIVEL C/HIS COEF. VAGAS REQUISITOS

20 1,35
Curso Superior Completo c/
Advogado VII 30 2,02 02 Registro na OAB.
40 2,7
20 1,35
Analista de Informatica VI 30 2,02 01 Curso_ Superior Completo’ (.:/
Conhecimentos em Informaética.
40 2,7
20 1,35 Curso Superior Completo em
Analista Tributario VI 30 2,02 01 Contabilidade ou Administracao
de Empresas ¢/ Registro no
40 2.7 Respectivo Conselho.
20 1,35
Analista de Recursos Curso Superior Completo c/
VI 30 2,02 01 .
Humanos ’ Registro no CRA.
40 2,7
20 1,35
. Curso Superior Completo c/
Arquitet VI 30 2,02 01 X
rquiteto ’ Registro no CAU.
40 2,7
15 1,35
. . Curso Superior Completo c/
Assistente Social VI 20 2,02 06 .
I I ’ Registro no CRESS.
30 2,7
Bidlogo v 20 1,35 01 Curso Superior Completo c/
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20 1,35
Biomédico VI 30 202 01 Curs_o Superior Completo c/
Registro no CRBIomeDICINA.
40 2,7
20 1,35
Curso Superior Completo ¢/
Contador VI 30 2,02 01 Registro no CRC.
40 2,7
20 1,35
. Curso Superior Completo c/
Enfermeiro VI 30 2,02 12 Registro no COREN.
40 2,7
20 1,35
. R Curso Superior Completo c/
Engenheiro Agrénomo Vi 30 2,02 01 Registro no CREA.
40 2,7
20 1,35
. . Curso Superior Completo c/
E heiro A I VI 2,02 1 .
ngenheiro Ambienta 30 0 0 Registro no CREA.
40 2,7
20 1,35
. . Curso Superior Completo ¢/
Engenheiro Civil VI 30 2,02 01 Registro no CREA.
40 2,7
20 1,35
Farmacéutico - Curso Superior Completo ¢/
L Vi 2,02 2 )
Bioquimico 30 0 0 Registro no CRF.
40 2,7
20 1,35
Farmacéutico Vi 30 2,02 02 Curso Superlor Completo ¢/
Registro no CRF.
40 2,7
Faturista v 20 1,35 01 Curso Superior Completo em
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40 2,7
20 1,35
- Curso Superior Completo c/
F VI 2,02 1 .
Isioterapeuta 30 0 0 Registro no CREFITO.
40 2,7
20 1,35
L Curso Superior Completo ¢/
F I VI 2,02 1 .
onoaudiologo 30 0 0 Registro no CRFa.
40 2,7
20 4
- Curso Superior Completo ¢/
M VII .
edico 30 6 08 Registro no CRFM.
40 8
20 1,35
. Curso Superior Completo ¢/
Odontologo VI 30 2,02 04 Registro no CRO.
40 2,7
20 1,35
- s Curso Superior Completo ¢/
Médico Veterinario Vi 30 2,02 02 Registro no CRMV.
40 2,7
20 1,35
L Curso Superior Completo ¢/
Nutricionista Vi 30 2,02 02 Registro no CRN.
40 2,7
20 1,35
. Curso Superior Completo ¢/
Psicélogo VI 30 2,02 06 Registro no CRP.
40 2,7
TOTAL 59
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO - ANM

NIVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS
Agente de Controle de . -
g v 40 06 Ensino Médio Completo
Vetores
Assistente Administrativo v 40 30 Ensino Médio Completo
g , Ensino Médio Completo e Residir na area de
Agente Comunitario de Salde \% 40 30 P «
atuacédo
- Ensino Médio Completo ¢/ Registro no
Auxiliar de Enfermagem Vi 40 25 COREN.
Fiscal Ambiental v 40 01 Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras e Posturas v 40 01 Ensino Médio Completo
Fiscal de Insp. e Vigilanci . -
Iscal de nsp ,e_ 'griancia v 40 10 Ensino Médio Completo
Sanitéria
Fiscal Tributario VI 40 02 Ensino Médio Completo
Instrutor de P . -
nstrutor de _rggramas v 40 10 Ensino Médio Completo
Especiais
Monitor de Ensino v 40 10 Ensino Médio Completo
Monitor de Informética v 40 10 Ensino Médio Comp!eto ¢/ Conhecimentos
na érea.
. . Ensino Médi I Regi
Técnico em Agropecuario \1 40 01 nsino Médio Completo ¢/ Registro no
CREA.
. , . Ensino Médio Completo ¢/ Registro no
Técnico em Agronegécio VIl 40 01 P g
CREA.
Técnico em Contabilidade Vil 40 01 Ensino Médio Completo ¢/ Registro no
CRC.
Técnico em Gestio de RH. ViI 40 01 Ensino Médio Completo ¢/ Registro no
CRA.
. Ensino Médio Completo ¢/ Registro no
Técnico em Enfermagem Vil 40 20 COREN.
Técnico em Higiene Bucal vil 40 04 Ensino Médio Completo ¢/ Registro no
Pn’-.f\.ﬂihh I}Vq““ leslimal A Pingambeag AN | D0 AA~, shuoy ) 1™y, 08 0s 1EIMN | ™ 70Q9E MMM ™ [T Oy s AACY | /TN .;4“()— l??f)
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Técnico em Laboratdrio VI 4PREFEITURA BIRNICIPAL DE RéRENNIEEio Completo ¢/ Registro no CRF.
Técnico em Radiologia VIl 24 02 Ensino Médio Completo ¢/ Registro no CTR.
TOTAL 167

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL - AEF

NIVEL CIHI/S VAGAS

REQUISITOS

Agente Administrativo 40 30 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Desenv. Infantil I 40 40 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Laboratério I 40 02 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servigos de Ensino Fundamental Completo
Satide 1l 40 10
Eletricista v 40 03 Ensino Fundamental Completo
Encanador I 40 02 Ensino Fundamental Completo
Inspetor de Alunos 1 40 20 Ensino Fundamental Completo
Recepcionista I 40 10 Ensino Fundamental Completo
Monitor Escolar 1l 40 10 Ensino Fundamental Completo
TOTAL 127

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL : ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR - ANE
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NIVEL C/HIS ‘ VAGAS A REQUISITOS

“Auxiliar de Mecanico | Il | 40 PREFEITURISVUNICIPALDE PARANHOS ~Alfabetizado |
Auxilia':/I 12 L(J)igtzl;ador de I 40 05 Alfabetizado
Auxili;: \;Jleerssoesrvigos | 40 100 Alfabetizado
Borracheiro I 40 02 Alfabetizado
Carpinteiro 1 40 02 Alfabetizado
Cozinheira I 40 10 Alfabetizado
Ferramenteiro " 40 01 Alfabetizado
Gari I 40 20 Alfabetizado
Lavadeira I 40 06 Alfabetizado
Lubrificador " 40 01 Alfabetizado
Lavador de Carros I 40 02 Alfabetizado
Mecanico VII 40 03 Alfabetizado
Merendeira I 40 10 Alfabetizado
Mestre de Obras v 40 01 Alfabetizado
Motorista | Vi 40 02 Alfabetizado ¢/ CNH “E”
Motorista |1 v 40 40 Alfabetizado ¢/ CNH “D”
Operador de Maquinas v 40 15 Alfabetizado ¢/ CNH “C”
Pedreiro " 40 03 Alfabetizado
Pintor 1l 40 02 Alfabetizado
Soldador v 40 01 Alfabetizado
Trabalhador Bragal I 40 40 Alfabetizado
Tratorista v 40 10 Alfabetizado ¢/ CNH “C”
Torneiro Mecénico VIl 40 01 Alfabetizado
Vigia 1l 40 20 Alfabetizado
300
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VAGA REQUISITOS

S

Curso Superior

. let
Procurador Juridico (PROJUR) DAS 01 Com_p etoc/
Registro na
OAB.
DA
Assessor (PROJUR) IIIS 01
Secretario Municipal de Governo (SEMGOV) DAS | 01
Assessor Legislativo (SEMGOV) DI'IA;S 01
. DAS
Assessor p/ Assuntos Indigenas (SEMGOV) Y 01
Secretario da Junta Militar (SEMGOV) DAI | 01
Chefe do PROCON (SEMGOV) DAI | 01
. DAS 1 ;
Coordenador de Assessoria de Imprensa e Eventos (SEMGOV) 0 Curso Superior
v Completo e/ou
Chefe do Setor de Protocolo (SEMGOV) DAI | 01 ICa_p audadle_

Puablica Notdria

. DAI 1
Assistente | (SEMGOV) " 0
Secretario Municipal de Planejamento (SEPLAN) DAS | 01
Superintendente de Gestéo e Controle Interno (SEPLAN) DAS I 01
DA
Coordenador de Prestacdo de Contas (SEPLAN) “IS 01
Assistente | (SEPLAN) DAI Il 01
Secretario Municipal de Administracdo (SEMAD) DAS | 01
Superintendente de Aquisi¢cdes Governamentais (SEMAD) DAS I 01
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Superintendente de LicitacOes e Contratos (SEREXIRA MUNICIPAL DE BMRENHGS 01
. DA
Diretor de Departamento de Recursos Humanos (SEMAD) |||S 01
Diretor de Departamento de Controle Patrimonial (SEMAD) DI'IA;S 01
Assistente | (SEMAD) Em‘l 01
Secretario Municipal de Financas (SEMFIN) DAS | 01
Superintendente de Arrecadagédo Tributacdo (SEMFIN) DAS I 01
. - DAS
Diretor de Departamento de Contabilidade (SEMFIN) " 01
, DAI
Assistente | (SEMFIN) " 01
Secretario Mun. de Obras, Serv. Publicos e Transporte (SEMOST) DAS | 01
Diretor de Departamento de Projetos e Obras (SEMOST) DAS I 01
. N DAS
Diretor de Departamento Habitag&o (SEMOST) " 01
. DAS
Coordenador da Limpeza Urbana (SEMOST) Y 01
x DAS
Coordenador da Manutengdo de Estradas (SEMOST) Y 01
< . DAS
Coordenador da Manutencéo de Veiculos (SEMOST) Y 01
Chefe de Setor de Manutencéo Elétrica dos Préprios (SEMOST) DAI | 01
Secretario Municipal de Saude Publica (SESAUP) DAS | 01
Superintendente de Atencdo Bésica (SESAUP) DAS II 01
Superintendente de Administragdo Hospitalar (SESAUP) DAS I 01
. P , DA
Diretor de Departamento de Vigilancia em Saide (SESAUP) “IS 01
oA AL DAS
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica (SESAUP) Y 01
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica (SESAUP) DAS 01
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DAS
Coordenador de Controle de Frota (SESAUP) Y 01
Chefe de Setor de Regulacdo de Vagas (SESAUP) DAI | 01
Secretério Municipal de Bem Estar e A¢do Social (SEMBEAS) DAS | 01
Superintendente de Assisténcia Social (SEMBEAS) DAS II 01
. x DA DAS
Diretor de Departamento de Protecdo Social Basica (SEMBEAS) " 01
. « . . DAS
Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial (SEMBEAS) " 01
. - DAS
Diretor de Departamento de Cadastro Unico (SEMBEAS) " 01
Chefe de Setor do Cadastro Unico (SEMBEAS) DAI | 01
. DAI
Assistente | (SEMBEAS) m 01
Secretario Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) DAS | 01
Chefe de Setor de Analises de Projetos (SEMMA) DAI | 01
Assistente | (SEMMA) DAI | 01
Secretario Mun. de Desenv. Econdmico Sustentavel (SEMDECOS) DAS | 01
Superintendente de Mun. de Industria e Comércio (SEMDECOS) DAS I 01
. . - DAS 1
Diretor de Depto. de Agricultura Familiar (SEMDECQS) " 0
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC) DAS | 01
Superintendente de Ac¢des Culturais (SEMEC) DAS II 01
. DA
Diretor de Departamento de Transporte Escolar (SEMEC) “IS 01
. L . . DAS 1
Diretor de Departamento AcGes Socio Educativas (SEMEC) " 0
. . DA
Coordenador de Alimentacdo Escolar (SEMEC) IVS 01
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Coordenador de Apoio a Educacéo Indigena (SEMEC) UIVU e
. . DAS 1
Coordenador de Registro e Matricula (SEMEC) Y 0

Superintendente Municipal da Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL) DAS I 01

. « . DAS
Diretor de Departamento de Gestdo Esportiva (SEJEL) " 01

. DAS
Diretor de Departamento de Esportes (SEJEL) " 01
Assistente | (SEJEL) DAI | 01

TOTAL 67

CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO

VAGA REQUISITOS
S
DAS Art. 39 da Lei
Conselheiros Tutelares (CT) v 05 555/2015 e seus
incisos.

Gabinete do Prefeito, aos 10 dias do més de Novembro do ano de dois mil e quinze.

Julio Cesar de Souza
Prefeito Municipal
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